ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

EDITAL N° 0001/2024/PMPM/RO - TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO

0O Municipio de Presidente Médici/RO, faz saber aos
interessados que, nos termos do Art. 37, 1inciso IX da Constituicgéo
Federal, c/c com o Art. 2°, inciso V da Lei Municipal n® 914/2021, c/c
0os dispostos da Lei Municipal n°® 2669/2024; e demais instrumentos
legais e mediante as condigSes estabelecidas neste Edital, torna
publico a abertura das inscrigdes para Processo Seletivo Simplificado
destinado a selecionar candidatos para o provimento de carater
excepcional e temporario de 340 (trezentas e quarenta), vagas para
atender a Secretaria Municipal de Administracdo de Recursos Humanos -

SEMADRH; Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA; Secretaria Municipal

de Educacdo, Esporte e Cultura - SEMEC; Secretaria Municipal Obras e
Servicos Publicos - SEMOSP; Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente e Turismo - SEMAT e Secretaria Municipal de Assisténcia

Social- SEMAS, nos termos constantes no Anexo I deste Edital, para
substituicgdes dos servidores titulares em decorréncia de afastamento
legais e, ainda, para atender as vagas em aberto por ocasido do término
da vigéncia do Teste Seletivo Simplificado n°® 001/2021, regido pela
legislacdo pertinente e demais disposicgfes regulamentares contidas no

presente Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIQ@ES GERAIS:

1.1 Considerando o fim da wvalidade das contratacdes de carater
excepcional e tempordrio do Teste Seletivo Simplificado o Edital n°
01/2021, e estando ainda em fase preparatdria & realizacdo do Concurso
Publico,e necessidade em dar continuidade ao servigo publico.

L2 Considerando ainda, gue a Secretaria Municipal de Administracéo
de Recursos Humanos — SEMADRH; Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA;
Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura — SEMEC; Secretaria
Municipal Obras e Servigos Publicos — SEMOSP; Secretaria Municipal de

Agricultura, Meio Ambiente e Turismo — SEMAT e Secretaria Municipal
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de Assisténcia Social- SEMAS, sdo servicos oferecidos pela
Administracdo Publica em carater continuo, conforme estabelecem a
Constituicdo Federal;

1.3 A presente selecdo terd a validade no periodo de 01 (um) ano,
contados a partir da data da publicacgdo da homologacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado por 1igual periodo, desde gue haja
necessidade 1imperiosa e devidamente Jjustificado a continuacdo da
necessidade da Secretaria Municipal de Administracdo de Recursos
Humanos — SEMADRH; Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA; Secretaria
Municipal de Educacgdo, Esporte e Cultura - SEMEC; Secretaria Municipal
Obras e Servicos Puablicos - SEMOSP; Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Turismo - SEMAT e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social—- SEMAS;

L, =2 Todas as informacgdes, referente ao presente Edital ao Processo
Seletivo Simplificado, estarédo disponiveis no site

www.presidentemedici.ro.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do

candidato em acompanhar a divulgacdo de todos os Atos, Editais e
Comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

1.5 A inscricgdo do candidato implicaréd na aceitacdo das normas deste
Edital, dos Comunicados e outros informativos a serem eventualmente
divulgados.

T=6 Cada candidato podera realizar somente uma (1) inscricdo, no

presente certame.

L Ndo sera aceito inscrigcdo de aposentado, tendo em wvista o

carater transitdédrio das contratagbes;

1.8 Ndo serdo aceitas as 1inscrigdes de candidatos gque foram

demitido por justa causa.

1.2 Os candidatos classificados neste processo seletivo
simplificado, que vierem a ser contratados, deverdo estar cientes de
que para assumir vinculo com © municipio no cargo pleiteado, nédo
poderdo se enquadrar nas vedacgdes contidas nos incisos XVI, XVII e §
10 do art. 37 da constituicdo federal de 1988, alterados pela emenda
constitucional n® 19/98 e demais dispositivos legais acerca de acumulo

de cargos publicos.
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1210 N&8o sera permitido o ingresso de candidatos (as) que estejam em
pleno gozo de licencgas, como: licenca para tratamento de interesses
pessoals, licenga prémio, licenca maternidade, afastamento por doenca,
salvo se dela abdicar.

i i N&o seréd fornecido ao candidato qualguer documento comprobatoério
de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado, valendo para este
fim a publicagcdo da 1lista dos candidatos classificados no site

www.presidentemedici.ro.gov.br.

1.2 Ao 1inscrever—-se, o candidato afirma estar ciente de todo o
contetdo deste edital e de todas as exigéncias nele contidas, devendo
ser cumpridas fielmente responsabilizando-se pela veracidade das
informacdes prestadas.

1173 O resultado final sera divulgado no site

www.presidentemedici.ro.gov.br.

1.4 0 Municipio de Presidente Médici/RO, NAO se responsabilizara
pela disponibilizacidoc de meio de transporte acos servidores aprovados/
selecionados até seu posto de trabalho;

1:15 Os contratos de trabalho por tempo determinado serdoc regidos
pelo regime juridico previsto na Consolidagdo das Leis Trabalhista -
CLT e demais normas que regem os contratos temporarios;

1.16 Este edital entra em vigor na data de sua Publicacao.

2 DA DIVULGAGAO:

2.1 Os avisos relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo
divulgados, wvia internet, no site Oficial do Municipio de Presidente

Médici/RO, www.presidentemedici.ro.gov.br em ou pelo telefone (69)

3471-2551;
242 Os atos oficiais relativos a este Edital e o Resultado Final
deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados via internet,

no site www.presidentemedici.ro.gov.br, e no Diario Oficial dos

Municipios — AROM;

3 DAS VAGAS:

3.1 As vagas serdo disponibilizadas para dar provimento as
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substituicdes e dos deficites nas vagas existentes da Secretaria

Municipal de Administracd&o de Recursos Humanos — SEMADRH; Secretaria

Municipal de Saude - SEMUSA; Secretaria Municipal de Educacgdo, Esporte

e Cultura - SEMEC; Secretaria Municipal Obras e Servicgos Publicos -

SEMOSP; Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo

— SEMAT e Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.

3.2 As vagas serdo distribuidas de acordo com os cargos previstos no

ANEXO I deste Edital;

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para as pessoas portadoras deficiéncias, interessadas em
concorrer nessa condicgdo, serdo adotados os critérios previstos no
Art. 37, inciso VIII, da CF/88;

4.2 Ficam asseguradas as pessoas portadoras de deficiéncias o direito
de se inscreverem neste Processo Seletivo para concorrerem a um
gquantitativo de 10% (dez por cento) das vagas previstas para o

preenchimento dos cargos, desde que a deficiéncia seja compativel

com o desempenho das atribuigfes dos cargos;

4.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com
deficiéncia nos cargos/localidades com numero de vagas igual ou
superior a 10 (dez);

4.4 Ressalvadas as disposicdes especiais contidas neste Edital, os
candidatos com deficiéncia participaréo do Processo Seletivo
Simplificado em igualdade de condigSes com o0s demais candidatos, no
gque tange aos critérios de avaliacd@o e aprovacdo, a pontuacdo minima
exigida e a todas as demais normas de regéncia do certame.

4.5 0Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo
Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurario
também na lista de classificacdo geral.

4.6 As vagas gque nado forem providas por inexisténcia de candidatos
portadores de deficiéncia serdo automaticamente destinadas aos
candidatos aprovados, observando a ordem de classificacédo;

3. 4 Serd considerada para efeito de concorréncia deficiente fisica,
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apenas o© candidato gue optar por esta condigcdo no momento de sua
inscrigcdo e informar o tipo de sua deficiéncia.

3.5 A incompatibilidade das atribuig¢des do cargo com a deficiéncia
do candidato implicara na sua eliminacd@oc neste Processo Seletivo

Simplificado.

5 DAS INSCRICOES

5.1 Antes de inscrever-se, o candidato deverd tomar conhecimento das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos,
partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo
Simplificado, e certificar - se de que preencherd todos os requisitos
exigidos quando da contratacdo,ndo podendo alegar desconhecimento em
nenhuma hipoétese.

5.2 Inscrever-se no periodo de 31/01/2024 a 06/02/2024, exclusivamente
na sede da Prefeitura, a partir das 7h30min até as 13h00Omin.

5.3 A 1inscricdo para o presente Processo Seletivo Simplificado &
gratuita;

5.4 A ficha de inscricgéao podera ser acessada no site

www.presidentemedici.ro.gov.br e preenchida pelo candidato ou

representante legal da qual se valera como comprovante de entrega;
5.5 0O candidato devera entregar a ficha de inscricdo devidamente
preenchida no local da inscrigcdo. Somente serdo aceitas as fichas que
se encontram anexo do presente edital;
5.6 0O candidato deverad, no ato da 1inscrigdo, marcar em campo
especifico da Ficha de Inscricdo, uma unica opgdoc de vaga/localidade
o0 qual pretende concorrer.
5.7 No ato de inscrigdo o candidato devera entregar copia dos
documentos comprobatédrios, correspondentes aos titulos, Cursos de
aperfeicoamento, Experiéncia, e local de residencia, documentos que
serdo usados como, critérios de pontuacdo gque serdo informados junto
a Ficha de Inscricéao.
¢ Serdo considerados documentos de titulacdo e Experiéncia:
1) Copia do certificado de Graduacgdo com Licenciatura Plena, na

adrea especifica ao cargo que concorre; Na auséncia de Diploma,
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apresentar Declaracd@o de conclusdo de Curso, acompanhada de
Histdérico Escolar.

2) Copia do certificado de conclusdo Ensino médio/Fundamental ou
Curso Técnico especifico na area que concorre; Na auséncia de
Certificado, apresentar Declaracdo de conclusdo de Curso,
acompanhada de Histdérico Escolar.

3) Copia do Certificado de P6s graduacgdo na area especifica no
gqual concorre ou declaracdo de concludo acompanhada do
histdérico escolar.

4) Copia dos certificados de cursos aperfeicoamento na Area
especifica no qual concorre, com carga horaria indicada no
quadro de Reférencia para Pontuacdo.

5) Copia do Comprovante de Residé&ncia (caso o comprovante no
esteja em nome do (a) candidato (a), apresentar Declaracgdo do
proprietario do imdovel que ali reside ou se for o caso copia

do contrato de locacdo);

[a}}

Copia da Carteira de Habilitacdo ao candidatos que pleitem o

cargo de motorista de wveiculos(leve, Pessado, onibus).

7) Documentos que comprovam a ExXperiéncia Profissional, ao cargo

que concorre:

a. Em Empresa Publica: Cépia de atos de nomeacdo, Copia de
Contratos de Trabalho, Coépia da Carteira de Trabalho por
Tempo de Servigo — CTPS (pagina de identificacdo com fotos
e dados pessoals e registro do(s) contrato(s) de trabalho)
ou Declaracdo original expedida pelo Poder Federal,
Estadual ou Municipal, de acordo com a area pretendida, em
papel timbrado, com carimbo do o6rgdo expedidor, datado e
assinado pelo chefe do 6rgdo competente, com a assinatura
devidamente reconhecida. A Administracdo reserva-se do
direito de fazer consulta a titulo de confirmacgdoc junto ao
6rgdo emissor.

b. Em Empresa Privada:Copia da Carteira de Trabalho por Tempo
de Servigo - CTPS (pagina de identificacdo com fotos e
dados pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho),
ou declaracdo original do 6rgdo ou empresa informando o
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cargo e o periodo de trabalho.
5.8 Em gqualquer tempo, no caso de desencontro das informacdes
prestadas no ato de inscrigcdo, com os documentos comprobatdrios

anexados o candidato sera eliminado do certame, nao cabendo recursos.

5.9 N&o serdo aceitos, apd6s a realizacgdo da inscrigdo, acréscimos ou
alteracfes nas informacées;

5.10 Ndo sera aceito o envio de gquaisquer documentos comprobatdrios
via email, no ato de inscricgdo, sendo que todos os documentos deverdo
ser anexados junto ficha de inscricgédo.

5.11 Os candidatos que prestarem qualgquer declaracdo falsa ou inexata
no ato da inscrigdo, ou caso ndo possam satisfazer a todas as condicdes
enumeradas neste edital, terdo a inscricdo cancelada e anulado todos
os atos dela decorrentes, mesmo que classificados.

5.12 A ficha de inscrigcdo do candidato sera enumerada de acordo com a
ordem de entrega dos curriculos e 0 mesmo numero sera registrado em
seu curriculo;

5.13 Local de inscrigcdo sera a Secretaria Municipal de Administracdo
de Recursos Humanos SEMADRH, localizado no pagco da Prefeitura
Municipal situada, a Avenida S&o Jodo Batista n° 1613 - Centro -
Presidente Médici/RO;

5.14 A homologacdo das inscrigdes sera publicada no terceiro dia util

subsequente ao seu encerramento das inscrigdes.

6. DA DOCUMENTAQio - TITULOS COMPROBATORIOS NO ATO DE INSCRIQEO

6.1. O candidato deverd anexar a documentacdo referente a titulos,
experiencia e comprovante de residéncia, no ato de inscricdo, para
subsidiar a avaliacdo dos titulos. A documentagdo devera estar de
acordo com os requisitos do cargo gue o candidato pretende concorrer.
6.1.1. O candidato devera ficar atento para todas as obrigacdes do ato
de inscricgéo.

6.2. Sob hipétese alguma serdo aceitos documentos gue ndo estejam
legiveis.

6.3 A documentacdo enviada seré& analisada pelas Comissdes do Processo

Seletivo Simplificado, visando a convalidacdo das informacdes

Av. Sdo Jodo Batista, n® 1613, Centro — Presidente Médici — RO CEP: 76916-000 Tel.: (69) 34712551

ramal 203 www presidentemedici.ro.gov.br, e-mail: drh@presidentemedici.ro.gov.br




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

prestadas no ato do preenchimento da Ficha de Inscricéo.

6.4 A qualgquer tempo, no caso de constatacdo de informacdo néao
comprovada, o candidato sera automaticamente eliminado do certame, nao
cabendo recursos.

6.5 O©0s candidatos selecionados serdo classificados por ordem
decrescente, por localidade e Geral de acordo com o cargo e pontos
obtidos na Prova de Titulos e Experiéncia, os dguals deverdo,
obrigatoriamente, ser comprovados por ocasido da documentacgdo

apresentada no ato da inscricgéo.

s DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

7.1 O Processo Seletivo Simplificado serd realizado em etapa unica,

com analise de Titulacdo, Cursos de Aperfeicoamento e A analise da

experiéncia profissional, com excegcdo aos cargos de motorista
categoria D (hospital), transporte de passageiro (SEMUSA), Transporte
Escolar (SEMEC), operadores de magquinas e veiculos pesados (SEMOSP e

SEMAT), no dgqual apds a analise e classificagdo curricular sera

realizada prova pratica de carater eliminatério.
8. DA AVALIAGCAO:

8.1 Avaliacg®Ges dar-se—-& mediante somatdrio dos pontos obtidos na
Formacdo Profissional (Titulacao), Experiéncias Profissionais, e
Cursos de Aperfeicoamento, constantes no Anexo III.

8.2 O candidato cuja documentacdo for considerada em desacordo com ©

edital estard eliminado automaticamente do processo seletivo.

9. DA CLASSIFICAQﬁO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

9.1 Para efeito de classificacdo, a contagem de pontos para os titulos
declarados obedecera aos critérios de avaliacdo dos titulos anexados
no ato de inscricéo.

9.2 Serdo considerados apto no Processo Seletivo Simplificado o

candidato que possuir pontuar ao menos no item l.escolaridade
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minima,exigida ao cargo pretendido;

9.3 Na hipdétese de ndo comprovacdo dos requisitos exigidos para o

cargo pleiteado, o candidato sera considerado INAPTO ao Processo

Seletivo Simplificado.

9.4 A classificagdo ocorrera mediante os titulos informados e
Experiéncias anexados no ato da inscrigdo, pontuando mediante as
informacdes prestadas sobre os titulos e Experiencias gue possuil na
Adrea gque pretende concorrer, de acordo com o0s requisitos constantes
no quadro referéncia para pontuacdo. E ainda, obedecendo aos critérios
de desempate previstos neste Edital.

9.5 Na auséncia de certificado de conclusdo de curso de
Graduacdo/Especializacdo/Técnico/Nivel Médio, apresentar Declaracdo
de Conclusdo de curso, acompanhada de Histérico Escolar.

9.6 Os titulos deverao estar concluidos até a data da inscrigao, desde
que se enquadrem nos critérios previstos neste Edital. Caso o candidato
apresente titulos de cursos ndo concluidos, os mesmos ndo serio
considerados para pontuagao.

9.7 Os candidatos aprovados serdo ordenados em listas de
classificacdo de acordo com o cargo pleiteado, obedecendo a ordem
decrescente de pontuacédo;

9.8 Os candidatos classificados, até o numero de wvagas abertas neste
edital, serio convocados obedecendo a ordem decrescente de
classificacao;

9.9 0Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordoc o
cadastro de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, conforme itens 1.3 e
1.4, obedecida a ordem de classificacdo;

9.10 O municipio de Presidente Médici/RO poderad realizar o
aproveitamento dos candidatos, que compfSe o cadastro reserva,
selecionados no teste Seletivo, gque concorreram em secretarias diversas
a sua 1inscrigcdo. 0O candidato gque tiver interesse na opgdo devera
apresentar declaracdo concordando com a nomeagdo em local diverso.
9.11 Mediante necessidade da administracdo publica os candidatos que
compde o cadastro reserva poderad ser convocado para assumir vaga em

outra localidade ou secretaria, momento no gual o candidato ira se
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manifestar se tem interesse em assumir a vaga disponivel. Por esse
motivo sera publicado classificacdo geral em cada cargo, sem levar em
consideracdo a localidade e/ou secretaria.

9.12Para todos os cargos, na classificacdo final, entre candidatos com

igual pontuacgdo, sera fator de desempate, consecutivamente:

a) O candidato com idade mais elevada;
b) O candidato gque tiver maior numero de prole, dgue devera ser

comprovado com a juntada das certid&es de nascimentos;
10.DA REALIZAQﬁO DA PROVA PRATICA:

10.1 Serdo convocados para a prova préatica os candidatos selecionados
através da avaliacgdo curricular; operadores de magquinas pesada,
veiculos pesados, motorista categoria D (hospital), transporte de

passageiro (SEMUSA), Transporte Escolar (SEMEC);

10.2 A prova pratica terad carater eliminatério, no qual serd publicado

em edital complementar as orientacoes para a prova pratica;

10.3 Serdo convocados trés candidatos por cada vaga ofertada, para

realizar a prova pratica;

10.4 Os candidatos realizardo a Prova Pratica individualmente, no
local e horario previamente definido no ato de convocagcdo da prova

pratica;

10.5 O candidato, por ocasido da realizacdo da prova préatica, deverd
apresentar a Carteira Nacional de Habilitagcdo - CNH, a qual devera
estar dentro do seu prazo de validade, caso contrario ndo realizaréa

a prova pratica e sera eliminado do processo seletivo.

10.6 Apdbs a identificacgdo dos candidatos, estes permanecerdo no local

de espera, aguardando sua vez de realizar a prova;

10.7 Durante a realizacdo da Prova Pratica & vwvedada a qualquer
candidato a utilizacdo de aparelhos telefénicos, cameras/filmadoras,
ou guaisquer aparelhos eletrdnicos. Somente a Comissdo Organizadora

€& autorizado o registro da Prova Préatica para fins de comprovagdo e
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instrucdo do Processo Seletivo.

10.8 Ao concluir a sua prova, o candidato deverad retirar-se
imediatamente do local de aplicacdo sem comunicar-se com os demais

candidatos.

10.9 A prova pratica sera realizada por cargo e os candidatos

classificados, por ordem alfabética.

11. DO RESULTADO PRELIMINAR:

11.1 O resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado seréa
divulgado, no dia 08.02.2024 por ordem de classificacdo, conforme

Anexo I, no site www.presidentemedici.ro.gov.br;

11.2 Os resultados preliminares ndo serdo informados via telefone;

12. DOS RECURSOS:

12.1 Candidato gque desejar 1interpor recurso em face do resultado
preliminar deste Processo Seletivo Simplificado dispord de 2 (dois)
dias para fazé-lo, contados a partir da divulgacdo do resultado
preliminar, considerando o ultimo dia até as 13h30mim (horario Local).
12.2 Somente serdo recebido os recursos apresentados pessoalmente no
Departamento de Recursos Humanos na sede da Prefeitura Municipal;
12.3 N&o serdo aceitos recursos com justificativas alheias aos itens
deste Edital;

12.4 O recurso sera julgado por comissdo designada conforme delegacdo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

12.5 A decisdo do recurso serd conhecida exclusivamente pelo
candidato interessado, no prazo de 02 (dois) dias, através de edital
publicado no Mural da Prefeitura Municipal de Presidente Médici-RO e

pelo site www.presidentemedici.ro.gov.br.

12.6 Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que:
descumprir as determinacdes constantes neste Edital; for dirigido de
forma ofensiva a Comissido de Processo Seletivo Simplificado e; se for

apresentado fora do prazo e fora de contexto e especificacgfes

Av. Sdo Jodo Batista, n® 1613, Centro — Presidente Médici — RO CEP: 76916-000 Tel.: (69) 34712551
ramal 203 www presidentemedici.ro.gov.br, e-mail: drh@presidentemedici.ro.gov.br




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

estabelecidas neste Edital.

12.7 Apos o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos
correspondentes aos titulos e/ou experiéncia analisados, considerados
procedentes, serdo atribuidos ao candidato recorrente, sendo assim
serdo feita a retificacdo do ato gque deu motivo ao acolhimento do
mesmo.

12.8 . As Comissdes do Processo Seletivo constituem a Ultima instéancia
para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisfes, razdo por
que ndo caberdo recursos adicionais. Assim como ndo caberdo pedidos
de reconsideracdo da decisdo proferida em face do recurso interposto

pelo candidato.

13. DO RESULTADO FINAL:
13.1 O resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, com execdo
aos cargos gue realizagdo prova pratica, sera divulgado no dia
14/02/2024, ap6s conclusdo das avaliag®es dos curriculos, pela
Comissdo nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e publicado
no Mural de aviso da Prefeitura Municipal de Presidente Médici, no

site www.presidentemedici.ro.gov.br e no Didrio Oficial dos Municipios

— AROM.

13.2 A publicagcdo do resultado Final serd ordenados em listas de
classificacdo de acordo com o cargo pleiteado, obedecendo a ordem
decrescente de pontuacdo, sendo descrito o numero de inscricdo, nome
complento, Pontuacdo e Data de nascimento dos candidatos;

13.2 0Os resultados finais nédo serdo informados via telefone.

14. DA HOMOLOGAGAO:

14.1 O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final
homologado pelo Executivo Municipal e sera publicado conforme item
13.1 contendo a lista dos numero de inscrigdo, nome complento,

Pontuacdo e Data de nascimento dos candidatos.

15. DA CONVOCAGCAO E CONTRATAGAO:
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15.1 Os candidatos aprovados, conforme Edital do Processo Seletivo
Simplificado n°® 001/2024, serdo convocados de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Administracdo de Recursos
Humanos — SEMADRH; Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA; Secretaria
Municipal de Educacdo, Esportes e Cultura — SEMEC; Secretaria Municipal
Obras e Servigos Publicos == SEMOSP; Secretaria Municipal de
Agricultura, Meio Ambiente e Turismo — SEMAT e Secretaria Municipal
de Assisténcia Social— SEMAS;

15.2 0Os documentos serdo conferidos no ato da contratacdo pela equipe
da SEMADRH e analisada pela equipe de controle interno e somente apés
as conferéncias e comprovada a autenticidade dos mesmos, conforme
informacdes prestadas no ato da inscricdo, o candidato estara apto a
iniciar suas atividades laborais;

15.3 O candidato aprovado e convocado apresentara a documentacdo no
Departamento de  Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administragcdo, sito & Avenida S&o Jodo Batista 1613 - Centro -
Presidente Médici-RO.

15.4 O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo de vagas
do ANEXO I tera o prazo maximo e improrrogavel de 05 (cinco) dias
Uteis, a partir da data da publicacdo do edital de convocagdo, para
entregar a documentacdo constante no item 15 deste Edital. Caso este
ndo comparega no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo
o Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de
Administracdo de Recursos Humanos — SEMADRH proceder a convocacdo do
proximo candidato classificado;

15.5 0O candidato aprovado e convocado, que firmar contrato de trabalho
por tempo determinado por um periodo de 06 (seis) meses, podera ter
seu contrato prorrogado por igual periodo, nos termos do Art. 4° da

Lei Municipal 2669/2024, conforme necessidade da Administracao;

16. DA APRESENTAQﬁO DOS DOCUMENTOS :

16.1 O candidato convocado devera comparecer no Departamento de

Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo de Recursos
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Humanos — SEMADRH, munido de cépias dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade, expedida pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Institutos de Identificacdo e Conselhos de Classes;

b) CPF;

c) Titulo de Eleitor (frente e verso):;

d) Certiddo de Quitacdo expedida pela Justica Eleitoral;

e) Certificado de Reservista (homens);

f) Certiddo de Nascimento ou Casamento, se casado trazer, apresentar

CPF e RG do cdnjuge e demais dependentes;
g) Uma Fotografia 3X4, recente;

h) Cartdo do Programa de Integracgcdo Social - PIS ou Programa de
Assisténcia ao Servidor Publico - PASEP ou Numero de Identificacdo

Social (NIS):

i) Comprovante de endereco atualizado, (caso o comprovante ndo esteja
em nome do (a) candidato (a), apresentar Declaracdoc do proprietario

do imoével que ali reside ou se for o caso codpia do contrato de locagédo);

J) Comprovantes de Titulos e experiéncia profissional, conforme
informado no curriculo;

k) Diploma frente e wverso (escolaridade): Na falta do diploma, seréa
aceita a Certiddo de Conclusdo de Curso, acompnhada do histério escolar
desde que conste a data da colacao de graus

1) Certiddo de Nascimento e CPF dos dependentes - menores de 14 anos
e caderneta de vacinacgdo dos menores de 05 anos;

m) Documentos (certificados, declaragdes) que comprove todas as
informacgdes declaradas no curriculo.

n) Declaracd@o de bens, ou coOpla da declaracdo do Imposto de Rendas do
ultimo exercicio financeiro;

0) Declaracdo do (a) candidato (a) de existéncia ou ndo de demisséao
por justa causa ou a bem do Servigo Publico;

p) Declaracdo do (a) candidato (a) informando se ocupa ou ndo cargo
publico. Obs.: Caso ocupe, devera apresentar também Certidido, expedida
pelo 6rgdo empregador contendo as seguintes especificacgfes: o cargo,

escolaridade exigida para o exercicio do cargo, a carga horaria
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contratual, o wvinculo juridico do cargo, dias, horarios, escala de
plantdo e a unidade administrativa em que exerce suas funcgées.

g) Certidfes negativas expedidas pelas varas civeis e criminais de
primeiro e segunda graus, da Justica Estadual e Federal;

r) Certiddo negativa emitida pelo Tribunal de Contas do Estado
(TCE/RO) ;

16.2 0Os candidatos com deficiéncia, deverdo, além dos documentos
citados acima, apresentar Laudo Médico, atestando sua deficiéncia;
16.3 0 laudo médico devera conter:

a) O nome e o documento de identidade do candidato;

b) A assinatura, carimbo e CRM do profissional e deverd especificar
que o candidato é deficiente;

c) Descrever a espéclie, o0 grau ou o nivel de deficiéncia; bem como a
sua provavel causa, com expressa referéncia ao cddigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doencas — CID;

16.4 O candidato cujo Laudo for considerado em desacordo com o Edital
serad ELIMINADO automaticamente do processo seletivo.

16.5 0O candidato convocado para assinatura de Contrato gue néo
entregar a documentacdo dentro do prazo preestabelecido no Edital de
Convocagdo sera tido como desistente, podendo, Departamento de
Recursos Humanos, convocar o proéoximo candidato aprovado, obedecida
rigorosamente a ordem de classificacdo para a devida substituicdo e
contratacao.

16.6 Se necessario os documentos complementares, poderdo ser

solicitados por ocasido da contratacédo.

17. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS:

17.1 As atividades serdo exercidas no ambito da Secretaria Municipal
de Administracdo de Recursos Humanos - SEMADRH; Secretaria Municipal
de Saude — SEMUSA; Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura
— SEMEC; Secretaria Municipal Obras e Servicos Publicos - SEMOSP;
Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente e Turismo - SEMAT

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS, de acordo com as
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respectivas necessidades.

17.2 0Os candidatos aos cargos de operadores de magquinas pesadas,
deverdo apresentar CNH categoria D/E o certificado de conclusdo do
curso especifico a vaga concorrida - (operadores de retroescavadeira,
pa carregadeira, moto niveladora, escavadeira hidraulica (PC) e trator
agricola);

17.3 ©Os candidatos aos cargos de motorista de transportes de
passageiro da Secretaria Municipal de Saude, deverdo apresentar CNH
categoria D e certificado de conclusido do curso de aperfeicoamento de
Transporte Coletivo de Passageiros;

17.4 0Os candidatos aos cargos de motorista categoria D - com lotacédo
no Hospital municipal na Secretaria municipal de Saude deverédo
apresentar CNH D e certificado de conclusdo do curso de
aperfeicoamento Transporte de Veiculo de Emergéncia;

17.5 0Os candidatos para os cargos de motorista de transporte escolar
deverdo apresentar CNH categoria D e o certificado de conclusdo do
curso de aperfeicoamento de Transporte Escolar;

17.6 0Os candidatos para os cargos de Motorista de veiculos leves,
Secretarias Municipais: de Saude - SEMUSA, Educacdo, Cultura, Esporte
e Laser e — SEMEC e Assisténcia Social SEMAS - deverdo apresentar CNH
no minimo na categoria A/B e cursos especificos ao cargo de motorista;
17.7 ©Os candidatos aos cargos de Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagens, para as Unidades Basicas de Saude da Estratégia da Saude
da Familia - ESF, deverdo apresentar certificado de <especializacédo
na area de Estrategia da Saude da Familia e/ou Certificade da
Planificacdo. Devendo ainda os cursos de aperfeicoamento serem na aréa
da Estatégia da Saude da Familia;

17.8 ©Os candidatos aos cargos de Enfermeiros e Teécnicos de
Enfermagens, Psicdlogo e Assistente Social a ser lotado no Caps,
deverdo apresentar Especializacdo em Saude Mental e certificado de
aperfeicoamento na area de Saude mental;

17.9 0©Os candidatos aos cargos de Psicélogo equipe e-multi deverdo
apresentar certificado de especializacdo em Terapia Comportamental ou

ABA.

Av. Sdo Jodo Batista, n® 1613, Centro — Presidente Médici — RO CEP: 76916-000 Tel.: (69) 34712551
ramal 203 www presidentemedici.ro.gov.br, e-mail: drh@presidentemedici.ro.gov.br




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

17.10 Os candidatos aos cargos de pedagogos, lotados na Secretaria
Municipal de Educacéao, Esporte e Cultura, deverdo apresentar
certificado de especializacdo em voltados para a educagdo infantil e
fundamental, ndo sendo aceito cursos voltados para a didatica de ensino
superior.

17.11 Os candidatos aos cargos de pedagogos, lotados na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social SEMAS, deverdo apresentar certificado
de especializacdo em psicopedagogia; e cursos de aperfeicoamento na
area da Assistencia Social

17.12 0©Os demais candidatos deverdo apresentar certificados de
comprovagdo de cursos Po6s Graduacgdo e de aperfeicoamento nas areas

especificas ao cargo concorrido.

18. DO CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO:

8.1 S&ao requisitos basicos para a contratacdo temporaria dos
profissionais selecionados, no presente teste simplificado
Profissionais da SEMUSA, SEMAS, SEMOSP, SEMAT e SEMEC:

a) Cumprir as determinacgfes do presente edital;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) Estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

e) N&o ter sofrido, no exercicio de funcgdo publica, penalidade
incompativel com a nova investidura;

f) N&o ser servidor investido em cargo comissionado, exceto se optar
pela exoneracdo;

g) N&o ser servidor efetivo do Municipio de Presidente Médici, nos
termos do Art. 37 da Constituicgdo Federal.

h) N&o ser servidor ativo da administracgdo direta ou indireta da
Unido, do Estado, dos Municipios e do Distrito Federal, nos termos do
Art. 37 da Constituigdo Federal.

i) N&o ter sido aposentado;

J) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possulir a experiéncia e o

nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo conforme
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estabelecido no Edital;

19. DA VALIDADE CONTRATO DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO:

194 Os contratos previstos no presente Processo Seletivos
Simplificado terdo a vigéncia de 06 (seis) meses, podendo ser

prorrogado pelo mesmo periodo, mediante necessidade da Administracdo.

20. DA EXTINQKO DO CONTRATO:

20.1 Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao
nos termos da legislacdo vigente:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da administracdo publica;

c) por iniciativa do contratado.

d) caso haja rescisdo contratual, antes do prazo determinado, serdo
aplicadas as regras dos Art. 479 e 480 da CLT, salvo nos casos em
gque a rescisdo contratual se der em decorréncia por substituicdo dos
candidatos aprovados em concurso publico realizado pela Administracéao,
as partes ficaram isentas dos pagamentos das multas contratuais nos

termos do § 1° do artigo 4° da Lei Municipal 2669/2024.

21. DAS DISPOSIQ@ES FINATS E DOS CASOS OMISSOS:

21.1 As contratacgdes de candidatos selecionados, s6 serdo permitidas

dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

21.2 Serdo excluidos do certame, por ato do Presidente da Comissdo de

Analise dos Curriculos do Processo Seletivo Simplificado o candidato

que:

a) Fizer declaracéao falsa ou inexata, por sua inteira
responsabilidade, deixar de apresentar gquaisquer dos documentos
exigidos neste Edital, incluindo-se os exigidos para a confirmacédo
de sua inscricdo.em qualgquer documento;

b) Usar de falsa identificacdo pessoal;
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c) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéio
propria ou de terceiros no processo seletivo;

21.3 Previamente a assinatura do contrato a documentacgdo do candidato
passara pelo crivo do Controle Interno, para a comprovacdo das
informacdes prestadas;

21.4 Os casos omissos ou situagfSes ndo previstas neste edital serdo
resolvidos pela Advocacia—-Geral do Municipio.

21.5 Os profissionais contratados, a qualquer tempo, poderdo ser
substituidos por candidatos aprovados em Concurso Publico, em &area

equivalente, por ocasido da posse ou retorno do servidor estatutario.

Presidente Médici-RO, 26 de janeiro de 2024.

EDILSON FERREIRA DE ALENCAR
PREFEITO
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ANE X O: I - LEI MUNICIPAL N° 2669/2024

SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCA@ﬁO — SEMEC

Carga

Vagas Reserva Cargo A Vencimento | Gratificacédo | Remuneracgéo
: : : RS ¢ LA RS
42 10 Professor Pedagogo 30 HS 3.315,41 RS 300,00 3,615,241
. Pedagogo com Espec. em RS s Ep RS
0
2 L orientacdo Escolar A0 H8 4.420,55 R¥ 30000 4.77120,.55
: _ Professor Educador RS . RS
s s 0
. L Fisico J0HS 3.315,41 R¥ 300,00 3.615,41
: : oo RS i g RS
5 0
1 1 Nutricionista 40 HS 2.400,00 R$ 300,00 2.700, 00
_ _ —_— R$ . R$
DPsi - ( 3 0
1 1 Psicdlogo 40 HS 3.200, 00 RS 300,00 3.500, 00
. . . . RS RS
33 = 1a g & Fo
1 1. Assistente social 30H 3.200, 00 RS 300,00 3.500, 00
Assistente Educacional RS RS
24 6 de Sala de Aula 40 HS | | 0 oo | RS 300,00 | %; 00
(mediador/cuidador) - §
Motorista de Onibus RS R
6 2 Escolar -CAT. D/ CURSOS | 40 HS o A R$ 300,00 ,Q ~
1.800,00 2.100,00
de transporte Escolar
BAssistente Educacional - RS - I RS
o )
. 2 (Monitor de Onibus) 40 HS 1.500,00 R® 300,00 1.800,00
Assistente
- . Administrativo I - RS ) RS
% S & e T
= L (Motorista de wveiculo 40H 1.500,00 e 26900 1.800,00
leve.
Assistente
" Administrativo I - (Aux. RS . RS
| = (=) ( 0
L = Servicos gerais 20 85 1.500,00 B 200w 1.800,00

cozinheira/zelador)

20

CREAS, CRAS E CASA DE ACOLHIMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS
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Carga

Vagas Reserva Cargo Horaria Vencimento | Gratificacédo | Remuneracgao
- . . : R$ R$
S = socia S $ 0
3 1 Lssistente soc 30H 3.200, 00 RS 300,00 3.500, 00
: - R$ . RS
Psi - ( o
2 1 Psicdlogo 40 HS 3.200, 00 RS 300,00 3.500, 00
. RS RS
sicc & S $ 300
4 2 Psicopedagogo 40H 3.200, 00 RS 300,00 3.500, 00
Educador/cuidador - Casa RS % « RS
4 - de Acolhimento 2l 4 1.500,00 Rl 200,00 1.800,00
. LAssistente RS - i RS
. - Administrativo I 40 HS 1.500,00 Ry 300,00 1.800,00
Assistente RS RS
2 - Administrativo I - (RAux.| 40 HS 1.500. 00 R$ 300,00 1 803 00
Servicos gerais) ’ : : £
Assistente
Administrativo I - RS ; RS
o S & e
2 (Motorista de wveiculo 40 1.500,00 B2 300,00 1.800,00
leve)
Assistente
5 Administrativo I - RS - - RS
> (Visitador Criancga 40 HS 1.500,00 R® 300,00 1.800,00
Feliz)
Assistente
. Administrativo I - RS RS
_ ( & NN
L (Entrevistador/digitador 40 1o 1.500,00 e 26900 1.800,00
Cadastro Unico)
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAgﬂo E RECURSOS HUMANOS
Vagas Reserva Cargo HE::E:EI. Vencimento | Gratificacédo | Remuneracgéo
Assistente RS RS
. . . i i .P
— s 7 = 138 (
3 Administrativo I (Aux 40 HS 1.500,00 R$ 300,00 1.800,00

Servigcos gerais)
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SECRETARTA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E TURISMO - SEMAT

Carga

Vagas Reserva Cargo Horarda Vencimento | Gratificacédo | Remuneracgéo
RS| _. RS
1 - Médico Veterinario 30 HS 3.545,00 Rt 300,00 3.845,00
R$ . RS
1 - Engenheiro Agrdnomo 30 HS 3.545,00 e 300500 3.845,00
Lssistente RS RS
2 = Administrativo I A B 1.500,00 Be 200,00 1.800,00
Operador de Maquinas/ 40 HS RS RS 300,00 RS
1 — FRetroescavadeira 1.800,00 2.100,00
Operador de Maquinas/ 40 HS R | Rrs 300, 00 RS
5 - Tratorista 1.800,00 2.100,00
Opelrador de Méguinas/ 40 HS RS RS 300,00 RS
1 - Mini Carregadeira 1.800,00 2.100,00
Motorista Caminh&o RS | .. RS
2 - Cacamba 20 HE 1.800,00 B 30000 2.100,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SEMOSP
Vagas Reserva Cargo ngzgza Vencimento | Gratificacédo | Remuneracgao
Motorista wveiculos RS RS
. Pesados A B 1.800,00 Be 200,00 2.100,00
} B Operador de Maquinas/ R$| _. RS
L Retroescavadeira 40 HS 1.800,00 R® 300,00 2.100,00
: B Operador de Maquinas/ R$| _. RS
1 Motoniveladora (patrol) A0 B3 1.800,00 B 300,00 2.100,00
- B Operador de Maquinas/ P& RS - RS
L Carregadeira 40 HS 1.800,00 B 2080 2.100,00
1 = Operador de Motosserra 40 HS R R$ 300,00 RS
e 180000 *" ’ 2.100,00
Servigo: s
10 - (:iv;?j;ni?za;m - 40 HS R3 R$ 300,00 R3
apeLsacla ® 1.800,00| =7 ' 2.100,00
rocadeira)
1 - E(xlr?i:ii?%it?eiieagto 40 HS R3 R$ 300,00 R3
pee.ado:.{; —EvES 1.800,00]| 7 ’ 2.100,00
Borracheiro (experiéncia RS RS
: B S &
1 emjserxlrlgoh: de 40 HS 1.800, 00 RS 300,00 2.100, 00
vulcanizacdo)
. Auxiliar de eletricista RS ) RS
L de alta e baixa tensio. 40 1o 1.800,00 B¢ 200,00 2.100,00
1 - Coveiro 40 HS R$| RS 300,00 RS
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| [ | 1.800,00 2.100,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMUSA

HOSPITAL E MATERNIDADE - EUFRASTA MARTA DA CONCEIQEO

Carga

Vagas | Reserva Cargo Horaria Vencimento Gratificacgéo Remuneracgao

20 = Enfermeiros 40 HS | RS 3.545,00| RS 300,00 RS 3.845,00
Té icos d ]

40 = Ei;gi;fgeme 40 HS | RS 1.905,75| R$ 300,00 | RS 2.205,75

1 1 Farmacéutico 40 HS | RS 3.545,00| RS 300,00 RS 3.845,00
Auxiliares de .

0 2 in;aci;e © |40 BS | RS 1.500,00| RS 300,00 | R$ 1.800,00
Assistente

5 = Administrativo| 40 HS | RS 1.500,00| R$ 300,00 RS 1.800,00
I
Motorista

Categoria D
Cursos de

© = Urgéncia e 40 HS | RS 1.800,00| R$ 300,00 RS 2.100,00
Emergéncia e
Transporte de

Coletivo
5 = Radiologia 20 HS | RS 2.180,00| RS 300,00 RS 2.480,00
1 = Nutricionista 40 HS RS 2.400,00| R$ 300,00 RS 2.700,00
1 s iizizgente 30 HS | R$ 3.200,00| R$ 300,00 | R$ 3.500,00
1 = Fisioterapeuta| 30 HS RS 2.800,00| R$ 300,00 RS 3.100,00

Assistente Administrativo I - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS/Hospital
10 2 Cozinha 40 HS | RS 1.500,00| RS 300,00 RS 1.800,00
3 2 Limpeza 40 HS | RS 1.500,00| R$ 300,00 RS 1.800,00
4 2 Vigilantes 40 HS | RS 1.500,00| RS 300,00 RS 1.800,00
1 1 Costura 40 HS | RS 1.500,00| RS 300,00 RS 1.800,00
= 1 Manutencéo 40 HS | RS 1.500,00| RS 300,00 RS 1.800,00
LABORATORIO MUNICIPAL
Vagas | Reserva Cargo Hgizgza Vencimento Gratificacgéo Remuneracgao

- 5 Biogquimico 40 HS | RS 3.545,00| RS 300,00 RS 3.845,00
= i Biomédico 40 HS | RS 3.545,00| RS 300,00 RS 3.845,00

Assistente

Administrativo
- i I - Auxiliar 40 HS RS 1.500,00

de Servigos

Gerais RS 300,00 RS 1.800,00
- L i;;iiiiziitivo el 1-500,000 gs 300,00 | Rrs 1.800,00
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T |
ALMOXARIFADO
Vagas | Reserva Cargo Cargrft Vencimento Gratificacgéo Remuneracgao
Horaria
Assistente
- 1 Administrativo| 40 HS RS 1.500,00
E R$ 300,00 RS 1.800,00
Assistente
Administrativo
;2 - I - Auxiliar 40 HS | RS 1.500,00
de Servigos
Gerais R$ 300,00 RS 1.800,00
CAPS -Conforme PORTARIA N° 336, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.
Vagas | Reserva Cargo Cargift Vencimento Gratificacgéo Remuneracgao
Horaria
Assistente
1 = Administrativo| 40 HS | RS 1.500,00| R$ 300,00 RS 1.800,00
I
Psicbélogo -
1| - [S9PEcializacdn| uy pe | ge 3.200,00| R$ 300,00 | RS 3.500, 00
em Saude
Mental
z| - [|5FEFtenls 30 HS | RS 3.200,00| RS 300,00 | RS 3.500, 00
Soclal
= B Enfermeiro - 5 : . = 5. B
1 SHEAS. HEHEET 40 HS | RS 3.545,00| RS 300,00 RS 3.845,00
Assistente
Administrativo
1 = I - Auxiliar 40 HS | RS 1.500,00| R$ 300,00 RS 1.800,00
de Servigos
Gerais
Médico
Psiquiatra ou
1 = Especialista 40 HS | RS 6.000,00| R$ 300,00 RS 6.300,00
em Sanude
Mental
1 = Artesa (o) 40 HS | RS 1.500,00| R$ 300,00 RS 1.800,00
VIGILANCIA SANITARIA
Vagas | Reserva Cargo Cargrft Vencimento Gratificacgéo Remuneracgao
Horaria
1 - [SEOESERIREE 40 HS | R$  1.500,00| R$ 300,00 | RS  1.800,00

Administrativo
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ik
= 1 Nutricionista 40 HS RS 2.400,00| R$ 300,00 2.700,00
Assistente
Administrativo
1 = I /auxiliar de| 40 HS RS 1.500,00| RS 300,00 1.800,00
servigos
gerais/limpeza
CENTRO DE FISIOTERAPIA
Vagas | Reserva Cargo Hsizgza Vencimento Gratificacgéo Remuneracgao
2 2 Fisioterapeuta| 30 HS RS 2.800,00| RS 300,00 3.100,00
Assistente
1 = Administrativo| 40 HS RS 1.500,00
I RS 300,00 1.800,00
Lssistente
Administrativo
1 = I - Auxiliar 40 HS RS 1.500,00
de Servicgos
Gerais/Limpeza RS 300,00 1.800,00
FARMACIA BASICA MUNICIPAL
Vagas | Reserva Cargo H(o::;gza Vencimento Gratificacgéo Remuneracgao
2 - Farmacéutico 40 HS RS 3.545,00( RS 300,00 3.845,00
Assistente
1 1. Administrativo| 40 HS RS 1.500,00
E RS 300,00 1.800,00
Assistente
Administrativo
1 - I — Auxiliar 40 HS RS 1.500,00
de Servigos
Gerais/Limpeza RS 300,00 1.800,00
REGULACAO
Vagas | Reserva Cargo Cargiit Vencimento Gratificagéo Remuneracgao
Horaria
Assistente
1 1 Administrativo| 40 HS RS 1.500,00
I RS 300,00 1.800,00
; Assistente 2. : e
L - Social 3 88 | By 2-200.00 | e 356,100 3.500,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Vagas | Reserva Cargo Cargift Vencimento Gratificagéo Remuneracgao
Horaria
Assistente
2 2 Administrativo| 40 HS RS 1.500,00| RS 300,00 1.800,00
T
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5 Técnico de i = ; RS
Fay - . fa' [ ‘:1 n
1 Informatica 10 HS | B9 1.300.00 B2 300,100 1.800,00

Motoristas
Categoria D
(Transporte de
Coletivo)

40 HS | RS 1.800,00( RS 300,00 RS 2.100,00

5 g [MerETiSuas 40 HS | R$  1.500,00| R$ 300,00 | R$  1.800,00
veiculo leve

Assistente
Administrativo
1 = I - Auxiliar 40 HS | RS 1.500,00| R$ 300,00 RS 1.800,00
de Servigos
Gerais/Limpeza

LAssistente

Administrativo

I - Auxiliar

1 1 £ 40 HS RS 1. 500,680 | BS 3
de Servicgos

Gerails

(Manutencio)

[an]
(]
[
(o=
el
Ly
'_.

1.800,00

Solicitagao das Unidades Basicas de Saude UBS - PORTARIA N° 32, DE 19 DE MAIO
DE 2021 - Altera a Portaria SAPS/MS n° 60, de 26 de novembro de 2020, que define
as regras de validagdo das equipes e servigos da Atengdo Primaria a Saude, para
fins da transferéncia dos incentivos financeiros federais de custeio.

UBS CUNHA E SILVA/BNH

Vagas | Reserva Cargo Hggzgza Vencimento Gratificacgéo Remuneracgao

Assistente

1 - Administrativo| 40 HS | RS 1.500,00| R$ 300,00 RS 1.800,00
iE

1 - Enfermeira 40 HS | RS 3.545,00| RS 300,00| RS 3.845,00

2 - gi;gi;ggg; 40 HS | RS 1.905,75| RS 300,00| RS 2.205,75
Assistente
Administrativo

1 = I - Auxiliar 40 HS | RS 1.500,00| RS 300,00( RS 1.800,00
de Servigos
Gerais/Limpeza

1 - Odontdélogo 40 HS | RS 4.500,00| RS 300,00 RS 4.800,00
Auxiliar em

1 = izgiicfuzzl /|40 us| R$  1.905,75| R$ 300,00 R$  2.205,75

JL

Enfermagem

UBS RUBI FERREIRA DA COSTA
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Vagas | Reserva Cargo Cargrft Vencimento Gratificacgéo Remuneracgao
Horaria
Assistente
- 1 Administrativo| 40 HS RS 1.500,00| R$ 300,00 RS 1.800,00
I
1 = Enfermeira 40 HS RS 3.545,00| RS 300,00| RS 3.845,00
1 = [SefBICE Ge 40 HS | R$  1.905,75| R$ 300,00| RS  2.205,75
Enfermagem
Assistente
Administrativo
1 = I - Auxiliar 40 HS RS 1.500,00| R$ 300,00 RS 1.800,00
de Servigos
Gerais/Limpeza
1 1L Odontdélogo 40 HS RS 4.500,00| R$ 300,00 Rs 4.800,00
UBS VILA CAMARGO
Vagas | Reserva Cargo Carg? Vencimento Gratificagéo Remuneracgao
Horaria
Assistente
= 1 Administrativo| 40 HS RS 1.500,00| R$ 300,00 RS 1.800,00
I
1 - Enfermeira 40 HS RS 3.545,00( RS 300,00| RS 3.845,00
1 I i 40 HS | Rs 1.905,75| RS 300,00| R$ 2.205,75
Enfermagem
Assistente
Administrativo
I- Auxiliar de
1 - Servicgos 40 HS RS 1.500,00| R$ 300,00 RS 1.800,00
Gerais
(Residir no
Distrito)
UBS NOVO RIACHUELO
Vagas | Reserva Cargo Cargrft Vencimento Gratificacgéo Remuneracgao
Horaria
Assistente
1 - |Administrative) ;5 yg| rg  1.500,00| R$ 300,00 R§  1.800,00
I - (residir
no distrito)
1 - Enfermeira 40 HS RS 3.545,00|( RS 300,00| RS 3.845,00
Assistente
Administrativo
I -Auxiliar de
1 = Servicgos 40 HS RS 1.500,00| R$ 300,00 RS 1.800,00
Gerais
(Residir no
Distrito)
1 = Odontdélogo 40 HS RS 4.500,00| R$ 300,00 Rs 1.800,00
Auxiliar em
1 = Saude 40 hs RS 1.905,75| R$ 300,00 RS 2.205715

Bucal/Técnico

Av. Sdo Jodo Batista, n® 1613, Centro — Presidente Médici — RO CEP: 76916-000 Tel.: (69) 34712551

ramal 203 www presidentemedici.ro.gov.br, e-mail: drh@presidentemedici.ro.gov.br

27




ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

de Enfermagem
(residir no

distrito)
UBS ESTRELA DE RONDONI
Reserva Cargo Hg :zgza Vencimento Gratificacéo Remuneracao

- Enfermeira 40 HS 3.545,00| RS 300,00 3.845,00
Técnico de

- |Bnfermagem 40 HS 1.905,75| R$ 300,00 2.205,75
(residir no
distrito)
Assistente
Administrativo
I —-Auxiliar de

2 Servicos 40 HS 1.500,00| R$ 300,00 1.800,00
Gerais
(Residir no
Distrito)

- Odontdélogo 40 HS 4.500,00( RS 300,00 4.800,00

ATENQ.IT&O BASICA /EQUIPE E-MULTI - PORTARIA GM/MS N°
2023 - Institui,

635, DE 22 DE MAIO DE

define e cria incentivo financeiro federal de implantacédo,

custeio e desempenho para as modalidades de equipes Multiprofissionais na
Atencdo Primaria a Saude.

de Servicgos
Gerais (1 para

Reserva Cargo ngzg:a Vencimento Gratificacgéo Remuneracgao
= Psicologo* 40 HS 3.200,00( RS 300,00| RS 37..900,.00
= Farmacéutica 40 HS 3.545,00( RS 300,00| RS 3.845,00
: Educador : .
* - Fisico 40 315 FeBi 2200 RS 300,00| RS 3.615,00
1. - Nutricionista 40 HS 2.400,00( RS 300,00| RS 2.700,00
Assistente
= Administrativo| 40 HS 1..500,.00
I R$ 300,00 RS 1.800,00
- Fonoaudidélogo 40 HS 3.545,00| RS 300,00| RS 3.845,00
UBS CHICO MENDES - ASSENTAMENTO
Reserva Cargo Hg:;gza Vencimento Gratificacgéo Remuneracgao
= Enfermeira 40 HS 3.545,00( RS 300,00 3.845,00
s [ DENEEE e 40 HS 1.905,75| RS 300,00 2.205,75
Enfermagem
Assistente
Administrativo
- I - Auxiliar 40 HS 1.500,00| R$ 300,00 1.800,00
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Agrovila 8) e
(1 vaga para
Chico Mendes
I, IT, IIT)
(Residir na
Vila)

CENTRO DE SAUDE FATIMA BONFIM

Vagas | Reserva Cargo ngzgza Vencimento Gratificacgéo Remuneracgao
Assistente
1 = Administrativo 40| R 1.500,00
I R$ 300,00| RS 1.800,00
1 = Enfermeira 40| R 3.545,00( RS 300,00| RS 3.845,00
1 = Tecnico de 20| R 1.905,75| R$ 300,00| RS 2.205,75
Enfermagem
Assistente
Administrativo
1 il I -Auxiliar de 40| R 1.500,00
Servicos
Gerais R$ 300,00 RS 1.800,00
UBS PEDRO BECKER
Vagas | Reserva Cargo Cargrft Vencimento Gratificacgéo Remuneracgao
Horaria
Assistente
1 - Administrativo 40| R 1.500,00| R$ 300,00 RS 1.800,00
I
1 = Enfermeira 40| RS 3.545,00| RS 300,00| RS 3.845,00
3| = |[IsTlicfode 40| R 1.905,75| R$ 300,00| RS  2.205,75
Enfermagem
Assistente
Administrativo
1 = I -Auxiliar de 40| R 1.500,00| R$ 300,00 RS 1.800,00
Servicos
Gerais
1 = Odontdlogo 40| RS 4.500,00| RS 300,00| RS 4.800,00
Auxiliar em
Saude
y| - [DEeal/Zccmice 40| R 1.905,75| R$ 300,00| R$  2.205,75
de Enfermagem
(residir no
distrito)
UBS JOSE JAVARINI BANDEIRA BRANCA
Vagas | Reserva Cargo Carg? Vencimento Gratificagéo Remuneracgao
Horaria
Assistente
1| - [fminlstrativo 40| R 1.500,00| R$ 300,00| RS  1.800,00

I (residir na
vila)
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&
Enfermagem 40} BR

1.905,75| RS 300,00| RS
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2.205,75

Assistente
Administrativo
I — Auxiliar
de Servicos 40| RS 1.500,00| RS
Gerais
(Residir na
Vila)

300,00| Rs

1.800,00

Auxiliar em
Sanude
Bucal/Técnico
de Enfermagem

40| RS 1.905,75| RS 300,00| RS

2.2055;15

ANEXO II

ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Professor
Pedagogo Com
Habilitac&o Em
Séries
Iniciais e /ou
Educacéo
Infantil

Atribuicdes:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem para a
educacdo infantil e ensino fundamental;

Preparar os planos de aula e avaliar os alunos periodicamente;
Transmitir os conteudos tedrico-praticos pertinentes;
Participar da elaborac&o da proposta pedagdgica da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola;

Zelar pela aprendizagem dos alunos;

Estabelecer e 1implantar estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas-—
aula estabelecidos;

Participar integralmente dos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
Coordenar a elaboracdo e a execugdo da proposta pedagdgica da
escola;

Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino;
Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade;

Atualizar-se em sua area de conhecimentos e manter-se
atualizado sobre a legislacdo do ensino

periodos

Pedagogo com
Espec. em

Participar do processo de elaboragdo do Projeto Pedagdgico —
PP da unidade escolar. II. Elaborar, anualmente, Plano de Acgédo
das atividades de Orientacdo Educacional na unidade escolar.
IIT. Participar das coordenacdes pedagdgicas coletivas na
unidade escolar visando a organizacdo do trabalho pedagdgico.
IV. Planejar, implantar e implementar as acdes da Orientacéo
Educaciconal na unidade escolar. V. Realizar agdes integradas

i % a4 comunidade escolar, considerando os Eixos Transversais do
o;{?ntagao Curriculo. VI. Discutir, com a eguipe e na equipe, o curriculo
Eagolax e 0 processo ensino- aprendizagem ante & realidade
socioeconfmica do estudante. VII. Analisar com a edquipe

pedagdgica as contradigdes da unidade escolar e as diferentes
relagdes que exercem influéncia na aprendizagem. VIIT.
Contribuir para as melhorias do processo ensino-aprendizagem
na unidade escolar. IX. Estruturar o seu trabalho a partir da

Av. Sdo Jodo Batista, n® 1613, Centro — Presidente Médici — RO CEP: 76916-000 Tel.: (69) 34712551

ramal 203 www presidentemedici.ro.gov.br, e-mail: drh@presidentemedici.ro.gov.br

30




ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

andlise critica da realidade social, politica e econdmica do
contexto escolar. X. Fundamentar sua ag&o na opgdo tedrica do
Curriculo da Educacgdo Basica. XI. Contribuir na identificacéo
e na reflexdo, Jjunto & comunidade escolar, dos fatores que
interferem no processo ensino aprendizagem. XII. Coordenar o
processo de informagdo educacional e profissional sobre o
mundo do trabalho auxiliando na elaboragdo do projeto de wvida
do estudante. XIII. Supervisionar estdagio na &area de
Orientacdo Educacional. XIV. Participar da identificac&o e/ou
encaminhamento de estudantes que apresentem dificuldades no
processo ensino-aprendizagem. XV. Apoiar e subsidiar os
Oorgédos colegiados, como Conselho escolar, Grémio Estudantil,
bem como, Associacdo de Pais e mestres e outros, ou parcerias
gue necessitem de acgdo articulada com a Orientacgéo
Educacional.

XVII.Participar de programas de formac&o continuada com o
objetivo de fomentar a praxis educativa. XVIII. Elaborar e
apresentar relatdrios periddicos e fornecer dados dos
resultados das acdes da Orientacdo Educacional. XIX. Emitir
parecer técnico sobre assuntos de sua competéncia. XX.
Participar do processo de conhecimento da comunidade escolar,
identificando suas potencialidades, seus interesses e suas
necessidades. XXI. Articular a¢des junto a AREE e a Sala de
Recursos na promogdo de uma Educagdo Inclusiva a fim de
contribuir para a superacdo de dificuldades de aprendizagem.
XXII. Desenvolver acdes de mediacgdo de conflitos, em parceria
com a equipe gestora e a equipe pedagdgica

Professor
Educador
Fisico

Requisitos para o cargo: Curso Superior Completo em Educacgéo
Fisica obtido em curso reconhecido pelo MEC, Registro no
Conselho de Classe respectivo e estar inteiramente quite com
as demais exigéncias legais do o6rgdo fiscalizador da profissédo
e a3 de habilitacgéo para o exXercicio do cargo, nos termos da
legislacdc vigente.

Atribuic¢cdes do cargo: Planejar, acompanhar, avaliar, executar
e controlar as atividades relacionadas &a educacdo fisica
através da promocédo da saude e da capacidade fisica por meio
de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver
programas de educacdo preventiva & saude seguindo as
diretrizes da atencdo primaria a saude. Desenvolver
atividades fisicas e préaticas corporais junto a comunidade.
Veicular informag¢des gue visem a prevencdo, minimizacdo dos
riscos e protegdo & vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado. Incentivar a criacdo de espacos de inclusédo
social, com ac®es gue ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades por meio de atividade fisica regular,
do esporte e lazer e das praticas corporais. Proporcionar
Educac&o Permanente em atividade fisica/ préticas corporais,
nutrigcdo e saude Jjuntamente com as equipes de saude da
familia, sob a forma de coparticipacgdo e acompanhamento
supervisionado, discussfo de casos e demais metodologias da
aprendizagem em servico, dentro de um processo de educacdo
permanente. Articular agdes, de forma integrada as equipes de
saude da familia, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude gue 1incluam o0s diversos setores da Administracédo
Publica. Contribuir para a ampliacdo e a valorizagdo da
utilizacdo dos espacos publicos de convivéncia como proposta
de inclus&o social. Identificar profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
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em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive
03 Agentes Comunitérios de  Saude, para atuarem como
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades
fisicas/préaticas corporais. Supervisionar de forma
compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas
pelas equipes de saude da familia na comunidade sugerindo e
executando acgdes no ambito das praticas corporails e atividades
fisicas. Promover acdes ligadas as atividades
fisicas/prédticas corporais Jjunto aos demais equipamentos
publicos presentes no Municipio. Articular parcerias com
outros setores da &area adstrita, Jjunto com outras equipes
multidisciplinares e a populacdo, visando ao melhor uso dos
espagos publicos existentes e a ampliacdo das Aareas
disponiveis para as praticas corporals. Promover eventos que
estimulem acdes que valorizem atividades fisicas/préticas
corporais e sua importédncia para a saude da populacdo. Atuar
na execugdo de programas e projetos na area de assisténcia
social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento
a0s programas e projetos na area da infédncia e Jjuventude.
Coordenar e dirigir as competicgdes desportivas envolvendo 03
diversos setores da comunidade municipal, em especial as
criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir e executar as
atividades de praticas desportivas das criangas e
adolescentes, organizando as competi¢cdes e treinamentos.
Implantar, coordenar e executar programas e projetos a
infédncia e adolescéncia, especlialmente aqueles considerados
em situacgdo de maior vulnerabilidade social, para promocéo
humana, na busca do seu desenvolvimento sadio. Organizar,
coordenar e executar programas e projetos junto &as criancgas
e adolescentes com vistas &as praticas desportivas para a
inclusdo social, a melhoria da gualidade de vida e a
valorizag8do da pessoa humana. Atuar, planejar e executar
projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas
socialis, visando a melhoria da gqualidade de vida da terceira
idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionar,
dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de
auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de eguipes multidisciplinares e
interdisciplinares e elaborar informes técnicos, cilentificos
e pedagdgicos, todos nas &reas de atividades fisicas e do
desporto. Executar acgdes correlatas as suas fungdes em
gualguer programa ou projeto sob a determinacdoc da
Administracédo

Nutricionista

ATRIBUICOES:

Compreende 03 cargos dque se destinam a supervisionar os
servicos ou programa de nutricdo, nas &areas onde se fizer
necessario no &mbito do municipio.

DESCRICAO ANALITICA:

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de
nutricgéo, nos campos hospitalares, de saude publica,
educacéo, trabalho e de outros;

RAnalisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento
dos recursos dietéticos;

Controlar a estocagem, preparacdo, conservacgdo e distribuicéo
dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares do publico alvo; e
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Desenvolver campanhas educativas = outras atividades
correlatas, a fim de contribulr para a criacdo de hébitos e
regimes alimentares adegquados entre a clientela.

Desenvolver atividades de programacéo, superviséo,
coordenacdo e execucdo especializada, referente a trabalhos
gque envolvem educacdo alimentar, nutrigdo e dietética, para
individuos ou coletividades; Executar acdes correlatas as
suas funcgGes em gualquer programa ou projete sob  a
determinac&o da Administracdo; outras atividades correlatas
e afins ao cargo.

Zelar pelas Unidades de alimentacgdo e nutricdo - abastecimento
e armazenamento, custos, lactéario, banco de leite e cozinha
dietética; Administrar nutrigdo normal com recomendacgdes de
nutrientes — alimentac&o enteral e parenteral; Administrar o
planejamento, avaliacdoc e célculo de dietas e/ou cardépio
para: adultos, idosos, gestantes, nutrizes, lactentes, pré-
escolar, adolescente e coletividade sadia; Programar o
combate as caréncias nutricionais; Administrar caréncias
nutricionais: desnutricgédo energetico-proteica, anemias
nutricionais e caréncia de vitamina A; Zelar pelos alimentos,
suas caracteristicas de qualidade, perigos guimicos, fisicos
e bioldgicos; Administrar a conservacdo armazenamento de
alimentos usando as tecnologias mais empregadas na
conservacgédo de alimentos, tais como: uso do calor, do frio.
do sal/acucar, aditivos, irradiac&o e fermentacgdo; Manter
vigilédncia sanitaria; Nocdes béasicas de vigildncia sanitéaria.

Psicdlogo -
Semec

ATRIBUICOES:

Compreende 03 cargos gque se destinam a aplicar conhecimentos
no campo da psicologia para o planejamento e execucgdo de
atividades nas areas «clinica educacional do trabalho e
assisténcia social.

DESCRICOES ANALITICAS:

Quando na area da psicologia da Educacéo;

Estudar e avaliar individuos gque apresentam disturbios
psiquicos ou problemas de comportamento social, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas apropriadas, para orientar-—
se no diagndstico e tratamento;

Desenvolver trabalhos psicoterédpicos, a fim de restabelecer
03 normais de comportamento e relacionamento humano;
Articular-se com eguipe multidisciplinar, para elaboracédo e
execucgdo de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos de pessoas;

Atender aos pacientes da rede municipal de salide, avaliando-
se e empregando técnicas psicoldgicas adequadas, para
tratamento terapéutico;

Prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, aos
familiares dos paclentes, preparando-os adeguadamente para as
situacdes resultantes de enfermidades;

Reunir informacdes a respeito de pacientes, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer aos médicos subsidios para
diagnésticos e tratamento de enfermidades; Executar acgdes
correlatas as suas fungdes em qualquer programa ou projeto
30b a determinacédo da Administracédo

Motorista de
Onibus Escolar

ATRIBUICAO SINTETICA:
Compreende 03 cargos dque se destinam a dirigir veiculos
automotores de transporte de passageiros e de carga e
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- Cat. D/
Cursos Afins

conserva-los em perfeitas condicdes de aparéncia e
funcionamento.

DESCRICAO ANALITICA:

Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo, antes de sua utilizacdo, verificando o estado dos
pneus, &agua do radiador, bateria, nivel de &leo, sinaleiros,
freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel e
demais equipamentos previstos por lei;

Efetuar transportes de passageiros e de carga utilizando vans,
micro-6nibus e &nibus;

Verificar se a documentac&o do veiculo a ser utilizado esta
completa, bem como devolvé-la &a chefia imediata guando do
termino da tarefa;

Efetuar transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente, dentro ou fora do Municipio;

Realizar transporte de estudantes da rede municipal de
educacéo;

Fazer transporte de maquinas e equipamentos dentro ou fora do
Municipio;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de
manter o equilibrio do wveiculo e evitar danos aos materiais
transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quando ao peso,
altura, comprimento e largura;

Fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condicdes
de uso, levando-o & manutencdo sempre gue necessario;
Observar os periodos de revisdo e manutencdo preventiva do
veiculo;

Anotar em formuléario préprio, a gquilometragem rodada, viagens
realizadas, cargas transportadas, itineradrios percorridos e
outras ocorréncias;

Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizacdo do
servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Executar outras atribuicdes afins.

Monitor de
Onibus -
Transporte
Escolar

Atribuigédes:

Acompanhar alunos desde o embargque no transporte escolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar
03 alunos desde o embarque, no final do expediente escolar,
até o desembarque nos pontos proéprios; Verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do wveiculo de
transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos, guando
necessario a colocarem o cinto de segurancga; Orientar os
alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes
do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; Identificar a instituigdo de
ensino dos respectivos alunos e deixd-los dentro do local;
Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;
Verificar a segurancga dos alunos no momento do embarque e do
desembarque; Verificar o3 horarios dos transportes,
informando aos pais e alunos; Conferir se todos os alunos
frequentes no dia estdo retornando para os lares; Ajudar os
pais de alunos especials na locomogdo dos alunos; Tratar os
alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito
ao responsavel pelo transporte de alunos; Ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
confortdveis e adeguadas para o melhor atendimento as
necessidades dos alunos; Executar outras tarefas correlatas
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gue lhe forem determinadas pelo superior imediato

Assistente
Educacional de
Sala de RAula
(mediador/
cuidador)

Atribuigédes:

zelar pela alimentac&o da crianca, consoante a sua idade e
necessidades, acompanhando —-a nas refeigdes e promovendo a
sua autonomia; cuidar da higiene da crianca e facilitar a
aquisicdo destes héabitos; estabelecer rotinas de sono
adequados a idade de cada crianga; estar atento aos sintomas
de alteracdo de saude gue podem ocorrer nas criancas,
encaminhando para as unidades de saude mais prdximas, sempre
gue se justifigue; prevenir acidentes e socorrer a crianca de
forma adequada; em qualguer acidente infantil; desenvolver
atividades que promovam vivencias infantis ricas do ponto de
vista sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social. Ser
modelo de bons héabitos, comportamentos e atitudes Para a
promocdo dos mesmos, por parte das criancas; reforcas a
crianca no seu aprendizado, oferecendo-lhe seguranga, apoio
e estimulo para que desenvolva todas as suas capacidades da
melhor forma possivel; promover Jjogos, brincadeiras a
atividades literarias e musicais de 1interesse da crianca;
apolar os elementos da equipe educativa nas usa tarefas e dar
resposta as necessidades das criancas e familias na auséncia
de cada elemento.

Gerir aspectos de alimentacgdo e medicacdo quando necessario,
atua no momento de entrada e saida do aluno na escola,
direcionando a crianca para sSeu respectivo grupo, ensinando
as maneiras corretas de comportamentc, estimulando sempre o
cumprimento da rotina e das ordens dada pela professora, ser
conhecedor das necessidades da crianca/aluno, ao gual presta
atendimento fazendo a viabilizac&o e o0 acesso as informacdes
sobre crianca e a participacdo desta escola; desenvolver
atividades que promovam vivencilias infantis ricas do ponto de
vista sensorial, motor, cognitivo, afetivo e social;
preencher relatdrios sobre desenvolvimento da crianga gquando
exigido; participar da elaboracdo da proposta pedagdgica em
conjunto com professor gque devera gerir o curriculo escolar
adaptado bem como se  basear ou criar metodologias
individualizadas conforme a necessidade e etapa do aluno para
gue este possa ter avancado durante o ano letivo

Acompanhar e auxiliar a ©pessoa/aluno com deficiéncia
severamente comprometida no desenvolvimento de atividades
rotineiras, cuidando para que ela tenha suas necessidades
badsicas (fisioldgicas e efetivas) satisfeitas, fazendo por
ela somente as atividades que ndo consiga fazer de forma
autdnoma. Ressalta-se que ndo faz parte da rotina do cuidador
aplicar técnicas e procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas particularmente na area de
enfermagem. Administrar alimentacdo, medicacdo, fisioterapia,
sonda e troca de fraldas, consocante a sua idade e necessidade,
cuidar da higiene da crianca/aluno a facilitar a aquisicéo
destes héabitos de sanude; ser conhecedor das necessidades da
crianca/aluno no qual presta atendimento fazendo a
viabilizacdo e o acesso as informacgdes sobre a crianca e a
participacédo da escola; estar atento aos sintomas de alteracéo
de sande que podem ocorrer na crianca/aluno, encaminhando a
unidade de saude mais prodxima, garantir a seguranca e
desenvolvimento da crianca, atuar de forma parceira com o
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professor, cumprir adeguadamente o horédrio de entrada e saida
da escola em conformidade com cada aluno.

Assistente
Administrativo
I

(Aux. Servigos
gerais
cozinheira/zel
ador)

Preparar alimentos sob supervisfdo de nutricionista, de modo
gue assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacgéo

da refeigéo a ser servida. Inspecionar a higienizagéo
de equipamentos = utensilios. Auxiliar na requis
ic&o do material necessario para a preparacdo dos

alimentos. Coordenar atividades da cozinha. Pode participar
da execucdo da faxina da area interna da cozinha, limpeza de

maguinas, utensilios e outros equipamentos, utilizando-
S5 de materiais adequados, para assegurar sua ut
ilizacédo no preparo dos alimentos. Zelar pela limpeza

e organizacdo da cozinha; Receber do nutricionista e da
direcéo da escola as 1instrucdes necessarias; Receber os

=n tinados a alimentacéo
escolar; Controlar os estoques de produtos utilizados na
alimentacdo escolar; Armazenar alimentos de forma a conserva-
los em perfeito estado de consumo; Preparar as refeicgdes
destinadas ao aluno durante o periodo em gue permanecer na
escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o
cardédpio do dia; Distribuir as refeicdes, no horédrio indicado
pela direcdc da escola; Organizar o material sob sua
responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha
(despensa, sanitario, caso seja exclusivo para uso da
merendeira); Cuidar da manutencdo do material e do local scob
seus cuidados; Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

tos e demais materiais des

Atribuicdes:

Curso Superior em Servigo Social reconhecido pelo MEC e
inscrigdo no CRESS (Conselho Regional de Servigo Social).
Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos
na &area do Servigo Social aplicados a individuos, grupos e
comunidades; 2. Elaborar e /ou participar de projetos de
pesquisas, visando a 1implantacdo e ampliacdo de servigos
especializados na &area de desenvolvimento comunitario. 3.
Participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto & equipe de saude a situacdo social do
individuo e sua familia; 4. Fornecer dados soclais para a
elucidacdo de diagnésticos médico e pericial; 5. Diagnosticar
e tratar problemas sociais que impecam comunidades, grupos e
individuos de atingirem um nivel satisfatdério de saude; 6.
Desenvolver atividades que visem a promogdo, protecdo e a
recuperacgédo da saude da populacdo, ocupando-se de aplicacdes
sociais, através da mobilizacdo e desenvolvimento das
potencialidades humanas e sociais 7. Mobilizar recursos da
comunidade para gue sejam devidamente utilizados e para gque
possam proporcionar os beneficios necessarios a populacédo; 8.
Prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais
e/ou comunitéarios, necessarios para a realizacdo de
atividades na &rea do Servico Social; 9. Participar de
programas de treinamento de pessocal técnico e auxiliar para
0 desenvolvimento das acdes de educacdoc em saude; 10.
Participar das acgdes que visem a promocdo dos servidores da
instituicgdo; 11. Desempenhar tarefas semelhantes.

Fornece suporte as familias atendidas pelo CRAS em
conformidade com o Plano Municipal de Assisténcia; compor a
equipe multidisciplinar do CRAS; manter contatos com a rede
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Assistente
Social
(CRAS/CREAS)

soclioassistencial, com agentes de politicas publicas e com
Orgédos de defesa de direitos; promover o atendimento a
familias e individuos em situacdo de risco pessoal e social,
por violagdo de direitos; promover a acolhida, a escuta
gualificada, e o acompanhamento especializado ofertando

informacdes e orientacdes; elaborar, junto com as
familias/individuos, o plano de acompanhamento individual
e/ou familiar, considerando as especificidades =

particularidades de cada um; realizar visitas domiciliares as
familias acompanhadas pelo CRAS, quando nhecessario; realizar
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, e
para oOrg&os de defesa de direitos; tTrabalhar em equipe
interdisciplinar; alimentar os registros do sistema de
informac&oc sobre as acgdes desenvolvidas; participar das
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacgdo dos
processos de trabalho; zelar pela conservacgéo dos
equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar recursos de
informatica; participar das atividades de capacitacdo e
formacdo continuada da equipe do CRAS, das reunides de equipe,
de estudos de casos e demais atividades correlatas; participar
de reunides para avaliacdo das acdes a serem desenvolvidas,
para definicdo de fluxos, instituicéo de rotina de atendimento
e acompanhamento dos usuadrios, além de organizacgido dos
encaminhamentos, fluxo de informacgdes e procedimentos;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho, colaborando para a manutencgdoc de um ambiente de
trabalho produtiveo; executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

Prestar atendimento sdcio assistencial especializado, em sua
drea de abrangéncia, as diversas situagdes de violacgdo de
direitos de familias, seus membros e individuos, por
negligéncia, abandono, ameacas, maus tratos, violéncia
fisico-psicolégica/psicolégica/sexual; Direcionar o foco das
acdes s6cio assistenciais implementadas para a familia, na
perspectiva de potencializar sua capacidade protetiva e
fortalecer os vinculos familiares e comunitéarios; Garantir a
andlise e o atendimento de requisicdes de orgédos do Poder
Judiciadrio e dos Conselhos Tutelares; Produzir materiais
educativos e de orientacdo como suporte aos servicos ofertados
e participar de eventos comemcorativos promovidos pela
Secretaria; Promover e manter articulacdo sistematica com
Conselhos Tutelares, Ministério Publico, Varas de Familia,
Varas da Inféncia e da Juventude e demais integrantes da rede
de garantia de direitos; Prestar atendimento psicossocial
individual e em grupos de usuarios e suas familias; Programar
processos de trabalhos com técnicas facilitadoras de
construcdo de projetos pessoals e sSoclais, gue possam
contribuir para a minoracdo dos danos sofridos e superacéo da
situacdo de violacgdo de direitos; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas nos cargos.

Acolhida, oferta de informacdes e realizacéo de
encaminhamentos &as familias usuarias; Mediacdo dos processos
grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizacédo
de atendimento individualizado e wvisitas domiciliares as
familias referenciadas; Desenvolvimento de atividades
coletivas e comunitérias no territdrio; Elaboracgdo de
projetos de intervencdo que objetivem sanar ou mesmo amenizar
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03 problemas sociais detectados no Municipio; Promocdo de
encontros, debates e palestras para informar, consclentizar
e incentivar a participacdo das familias nos projetos
realizados. Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva; Articulacdo de agdes gque potenclalizem as
boas experiéncias no territdério de abrangéncia; desempenhar
outras atribuigdes afins

Psicdlogo
CRAS/CRERS

Atribuicdes:

Curso Superior em Psicologia reconhecido pelo MEC e inscricgéo
no CRP (Conselho Regional de Psicologia)

Desenvolver todas as atividades de psicdlogo realizando as
funcdes conforme diretrizes estabelecidas ao programa a due
estiver wvinculado; acolhida, oferta de informacgdes e
realizac&do de encaminhamentos as familias usuédrias do CRAS;
Planejamento e implementacdo do PAIF, de acordo com as
caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS:
Mediacdo de grupos de familias dos PAIF; Realizacdo de
atendimento particularizados e visitas domiciliares as
familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territdério; Apoio técnico continuado aos profissionais
responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territdério ou no
CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servicos
de convivéncia e fortalecimento de wvinculos ofertados no
territdrio ou no CRAS; Realizacdo da busca ativa no territdrio
de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam
prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;
Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentacdo de sistema de informacéo,
registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho
de forma coletiva; Articulacdo de agdes gque potenclalizem as
boas experiéncias no territdrio de abrangéncia; Realizacdo de

encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socloassistencial; Realizacédo de encaminhamentos para
servicos setorialis; Participacdo das reunides preparatdrias
ao planejamento municipal; Participacgéo de reunides

sistematicas no CRAS, para planejamento das acdes semanals a
serem desenvolvidas, definicdo de fluxos, 1instituicdo de
rotina de atendimento e acolhimento dos usuéarios; Organizagdo
dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros
setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas
e d fortalecimento das potencialidades do territério.

Conhecer as situacgdes de vulnerabilidade social e de risco
para familias beneficidrias de transferéncia de renda (BPC,
Programa Bolsa Familia e outras) e as potencialidades do
territdério de abrangéncia do CRAS; estudar e analisar o
comportamento do individuo em relagdo ao grupo social
inerente, a fim de diagnosticar problemas e prescrever
tratamento; prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em
grupo, a instituig¢®es sociais; acolher, ofertar informacées
e encaminhar as familias usuédrias do CRAS; mediar 03 processos
grupais do servigco para familias; realizar atendimento
individualizado e visitas domiciliares a familias
referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e
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comunitédrias no territdério; divulgar o servigo no territdrio;
acompanhar os grupos sob sua responsabilidade, atestando
informacdes mensais prestadas pelos orientadores soclais para
alimentacéo de sistema de informacéo sempre que for designado;
zelar pela conservacio dos equipamentos s0b sua
responsabilidade; utilizar recursos de informatica; avaliar,
junto &as familias, o3 resultados e impactos do servicgo;
recolher, mensalmente, 03 registros de frequéncia feitos
pelos orientadores sociais para encaminhamento a PSE, apds
andlise da fregquéncia das criancas e dos adolescentes;
referenciar a PSE, quando identificadas situacdes de violacédo
de direitos ou reincidéncia na situagdo de trabalho; inserir
as familias nas atividades do PATF, apos contra
referenciamento da PSE; prestar esclarecimentos aos drgédos de
fiscalizac8do sempre que demandado; trabalhar junto aos
programas do nucleo de saude mental e programas de “DST” e
“ATIDS"”; executar treinamento e atividades afins, para a equipe
de pessoal envolvido na programacdo do trabalho; observar e
cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho,
colaborando para a manutenc&o de um ambiente de trabalho
produtivo; executar outras tarefas correlatas a critério do
superior imediato.

Participar da elaboracdoc do planejamento estratégico das
atividades a serem desenvolvidas no CREAS; acolhida, escuta
gualificada, acompanhamento especializado e oferta de

informacdes = orientacgdes; elaboracéo, junto as
familias/individuos, do Plano de acompanhamento Individual e/
ou Familiar, considerando as especificidades =

particularidades de cada um; realizacgdo de acompanhamento
especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais
e em grupo; realizacgido de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, gquando necessario; realizacdo de
encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial,
demais politicas publicas setoriais e orgdos de defesa de
direito; trabalho em equipe interdisciplinar; solicitar
reunides com a rede de atendimento e participar guando
solicitado; alimentacdo de registros e sistemas de informacéo
sobre todas as acdes desenvolvidas; participagdo nas
atividades de planejamento, monitoramento e avaliacgdo dos
processos de trabalho; participacdo das atividades de
capacitacéo e formacgdo continuada da equipe do CREAS, reunides
de equipe, estudos de casos, e demais atividades correlatas;
participacéo de reunides para avaliacdo das agdes e resultados
atingidos e para planejamento das agdes a serem desenvolvidas;
para a definigdo de fluxos; instituicdo de rotina de
atendimento e acompanhamento dos usuédrios; organizacdo dos
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos;
acompanhar criancas e adolescentes nas audiéncias Jjunto ao
Ministério Publico; desenvolver e coordenar grupos de apolio
a criancas, adolescentes, mulher, idoso, familias e
individuos em situacgdo de violacgdo de direitos; promover
palestras informativas referente a situacgdes de violacdo de
direitos e formas de denuncia; participar de cursos, Jgrupos
de estudo, eventos e reunides convocadas pela coordenacgdo do
CREAS; exercer a funcdes de sua competéncia com ética
profissional; zelar pela guarda de materiais e equipamentos
de trabalho; supervisionar direta e sistematicamente o3 (as)
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estagidrios (as) de Psicologia; participar na organizacgéo,
coordenacdo e realizacdo de conferéncias municipais de
assisténcia social e afins

Psicopedagogo
/CRAS

Atribuicdes:

Curso Superior Completo em Pedagogia com especializacdo em
Psicopedagogia, em instituigéo de Ensino reconhecida pelo MEC
e em dia com suas obrigacdes do seu respectivo conselho de
classe.

Coordenar e/ou supervisionar os orientadores sociais do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo - SCEV;
supervisionar a instauracdo de cursos profissionalizantes;
elaborar projetos pedagdgicos dos servigos socioassistenciais
e de acdes de qualificacdo profissional; realizar visitas
domiciliares e institucionais; articular, discutir, planejar
e desenvolver atividades com outros profissionais da rede;
orientar e elaborar planejamentos, capacitacdes, palestras e
encontros para fortalecer acdes socioeducativas; orientar e
realizar acdes e processos socioeducativos junto aos usuéarios
dos servicos executados pela SEMBEAS; realizar outras
atribuicdes afins.

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
soclializac8o visando a atencdo, defesa e garantia de direitos
e protecdo aos individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da funcédo protetiva da familia; -
desenvolver atividades instrumentais = registro para
assegurar direitos, (re)construgido da autonomia, autoestima,
convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas, levando em consideracdo o ciclo de
vida e ag¢bes intergeracionais; - assegurar a participacéo
social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social; -
apoliar e desenvolver atividades de abordagem social e busca

ativa; - atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora; - apolar na identificacgdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes; - apoiar e participar no
planejamento das acdes; - organizar, facilitar oficinas e

desenvolver atividades individuais e coletivas de wvivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e

monitorar o0s usuarios na execugédo das atividades; - apolar na
organizacgédo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; - apoiar no processo de

mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacgdes de
risco social e, ou, pessoal, violag&o de direitos e divulgacgédo
das acfes das Unidades soclioassistenciais; - apolar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acdes; - apoiar os demais membros da eguipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; - apoiar na elaboracéo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com 03 Orgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientac#o, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulacgdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
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o usufruto de direitos soclais; - apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados; - apoiar na articulacdo com
a rede de servigos soclioassistencials e politicas publicas;
- participar das reunides de eguipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; - desenvolver atividades gque contribuam com a
prevencgéo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitéarios, possibilitando a superacdo de situacgdes de
fragilidade social vivenciadas; - apoiar na identificacédo e
acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; - informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacéo =m cursos de formacéo e gqualificacéo
profissional, programas e projetos de inclus&o produtiva e
servicos de intermediacdo de mdo de obra; - acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuadrios nos cursos
por meio de registros periddicos; - apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas; - desempenhar outras
tarefas correlatas a funcéo.

Facilitar os processos de trabalho, viabilizando as condicgdes
técnico-operacionais necessarias a prestacdo dos servigos
atinentes ao CRAS; articular, acompanhar e avaliar o processo
de 1implantacdo do CRAS e a implementacgdo dos programas,
servicos, projetos da protecgédo social basica
operacionalizados nessa unidade; coordenar a execugdo, O
monitoramento, o registro e a avaliacdo das acdes; acompanhar
e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e
contrarreferéncia do CRAS; =zelar pela conservacdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade; utilizar recursos de
informatica; coordenar a execugéo das agdes de forma a manter
0 diadalogo e a participacédo dos profissionais e das familias,
inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servicos no territdrio; definir com a equipe de
profissionais critérios de incluséo, acompanhamento e
desligamento das familias; definir com a equipe de
profissionais a] fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias; definir
com a equipe técnica 03 meios e 03 ferramentais tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e o3 servicos
socioeducativos de convivio; avaliar sistematicamente, com a
equipe de referéncia do CRAS, a e=ficéacia, eficiéncia = o0s
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de
vida dos usuarios; efetuar acdes de mapeamento, articulacgéo
e potencializacdo da rede socioassistencial e das demais
politicas publicas no territdério de abrangéncia do CRAS;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho, colaborando para a manutencgdoc de um ambiente de
trabalho produtiveo; executar outras tarefas correlatas a
critério do superior imediato.

Psicopedagogo/
CREAS

Atribuicdes:

Curso Superior Completo em Pedagogia com especializacdo em
Psicopedagogia, em instituigéo de Ensino reconhecida pelo MEC
e em dia com suas obrigacdes do seu respectivo conselho de
classe.

Ser responsavel pelo funcionamento adequado do Centro de
Referéncia; realizar articulacdo/parcerias com instituicdes
de saude, trabalho, justica, educacdo, cultura e assisténcia
social; coordenar as reunides de equipe; planejar atividades
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(campanhas, conferéncias stc) ; divulgar o servigo a
sociedade; ©promover capacitacdo de seus técnicos, de
conselheiros tutelares, de direitos, profissionais das
escolas, &érgédos de saude, policiais etc.; participar de
palestras informativas a comunidade; fazer estudo permanente
acerca do tema da violéncia; desenvolver atividades
socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos
individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade =, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento

da funcdo protetiva da familia; - desenvolver atividades
instrumentais = registro para assegurar direitos,
(re) construcéo da autonomia, autoestima, convivio e

participacéo social dos usuarios, a partir de diferentes
formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais
e coletivas, levando em consideracgdo o ciclo de vida e agdes
intergeracionais; - assegurar a participacdo social dos
usuadrios em todas as etapas do trabalho social; - apoiar e
desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; -
atuar na recepgdoc dos usuarios possibilitando ambiéncia

acolhedora; - apoliar na identificacdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios, assegurando a
privacidade das informacdes; - apoiar e participar no
planejamento das acdes; - organizar, facilitar oficinas e

desenvolver atividades individuais e coletivas de wvivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e

monitorar o0s usuarios na execugédo das atividades; - apolar na
organizacgédo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e, ou, na comunidade; - apoiar no processo de

mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de
vivéncia para a prevencdo e o enfrentamento de situacgdes de
risco social e, ou, pessoal, violacgdo de direitos e divulgacéo
das acfes das Unidades socioassistenciais; - apolar na
elaboracdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das
acdes; - apoiar os demais membros da eguipe de referéncia em
todas etapas do processo de trabalho; - apoiar na elaboracéo
de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relacdo com 03 Orgdos de defesa de
direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar; apoiar na orientac#o, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulacgdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para
o usufruto de direitos soclais; - apoiar no acompanhamento
dos encaminhamentos realizados; - apoiar na articulacdo com
a rede de servigos soclioassistencials e politicas publicas;
- participar das reunides de eguipe para o planejamento das
atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e

resultado; - desenvolver atividades gque contribuam com a
prevencgéo de rompimentos de vinculos familiares e
comunitéarios, possibilitando a superacdo de situacgdes de
fragilidade social vivenciadas; - apoiar na identificacédo e
acompanhamento das familias =m descumprimento de
condicionalidades; - informar, sensibilizar e encaminhar
familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacéo =m cursos de formacéo e gqualificacéo

profissional, programas e projetos de inclus&o produtiva e
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servicos de intermediacdo de mdo de obra; - acompanhar o
ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuadrios nos cursos
por meio de registros periddicos; - apoiar no desenvolvimento
dos mapas de oportunidades e demandas; - desempenhar outras
tarefas correlatas a funcéo.

Realizar pesquisas cientificas no campo da Psicopedagogia,
visando a prevencédo, a avaliagdo e a intervencédo nos processos

de aprendizagem; Iv. Intervir e mediar o3 conflitos
relacionados &aos processos de aprendizagem; apolar os
trabalhos realizados nos espagos institucionais; IX.

Supervisionar o©s profissionais da Educagdoco em trabalhos
tedricos e préaticos de psicopedagogia; X. Executar outras
atividades inerentes a sua area de ocupacgdo.

Educador/cuida
dor - Casa de
Acolhimento

Atribuicdes:

Cuidados basicos com alimentac&o, higiene e protecgdo & criancga
e adolescentes; preparar e distribuir as refeicdes, realizar
a limpeza e higienizacdo dos mévelis, equipamentos e utensilios
do abrigo institucional; Desempenho de atividades de copa e
cozinha; Organizacdo do ambiente da casa; organizacdo Co
ambiente. do espacgo fisico e atividades adequadas ao grau de
desenvolvimento de cada crianca ou adolescente; Auxilio a
crianca e ao adolescente para lidar com sua histdéria de vida,
fortalecimento da autoestima e construcdo da identidade;
Organizacdo de fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a
preservar sua histdéria de vida,' Acompanhamento nos servicos
de saude, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;
Apoio na preparacdo da crianga ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por
um profissional de nivel superior.

Assistente
Administrativo
I - (Visitador
Crianca Feliz)

1. Realizar diagnodstico das familias, criancas e gestantes;
2. Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do
supervisor; 3. Orientar as familias/cuidadores sobre o
fortalecimento do wvinculo, parentalidade e estimulacédo para

o Desenvolvimento Infantil; 4. Identificar demandas das
familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com
a] Supervisor; 5. Acompanhar = registrar resultados
alcancados; o. Participar de reunides semanals com

supervisor; 7. Participar do processo de educacdo permanente;
8. Registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas
encaminhadas a rede; 9. Elaborar registros escritos sobre as
visitas domiciliares com base em instrumental de planejamento

de visitas; 10. ensino médio completo.

Assistente
Administrativo
I_
(Entrevistador
/digitador)

Receber as familias e agendar as entrevistas, entrevistar (nos
postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos de
visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de
Cadastro Unico. organiza os arquivos e confere os formuldrios.
Receber e agendar as entrevistas das familias, organizar
arquivos e realizar atendimentos por telefone, entre outras
fungdes. Organizar arquivos de formuléadrios, realizar a
conferéncia desses documentos, analisar dados, elaborar
relatdérios e assessorar a coordenacdo.

O entrevistador deve ter, preferencialmente, ensino medio
completo, além de possulr boa caligrafia, perfil de
atendimento ao publico, conhecimento basico em informética e
capacidade de trabalhar em equipe.
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Assistente
Administrativo
I_
(Operacional
de servicos
diversos)

Executar atividades operacionais de natureza simples nas
diversas &reas de atuacdo do servigco publico. Realizar
servicos relativos &as atividades de limpeza, organizacéo,
alimentacdo, conservacédo, zeladoria, Jjardinagem, vigiléncia,
portaria, recepgdo, transporte, escritdério e gerals em
edificacdes, instalacgdes, laboratdrios, maAquinas, vwveiculos,
equipamentos, patios e dreas internas e externas do patrimdénio
piblico. Executar servicos de preparacéo, confeccgéo,
distribuicdo, aplicacdo, instalacédo, recuperacdo de diversos
materiais, componentes, instalacdes, &areas publicas, fazendo
0o uso de eqguipamentos, acessdrios e ferramentas. Operar

magquinas e eguipamentos. Transportar pessoas, cargas,
documentos e objetos. Auxiliar no embarque e desembarque de
cargas, quando necessario. Realizar pequenos servigos de

reparos e manutengdo preventiva. Preparar e organizar o local
de trabalho. Zelar pela segurancga de pesscas e do patrimdnio.
Zelar pela conservacdo e guarda de equipamentos e demais
materiais utilizados. Fazer a conferéncia de equipamentos,
materiais e acessdrios. Efetuar registro de dados diversos e
informacdes. Auxiliar na elaboracdo de relatdérios e outros
documentos. Observar, cumprir e utilizar normas e
procedimentos de segurancga e biosseguranca.

Assistente
Administrativo
I - (Motorista

Veiculo Leve

Dirigir veiculos leves (automdveis), em servicos urbanos,
viagens interestaduais e/ou municipais, transportando pessoas
e/ou materiais; Verificar, diariamente, o estado do veiculo,
vistoriando pneuméticos, direcgdo, freios, nivel de &agua e
6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e
outros itens de manutencdo, para certificar-se de suas
condicdes de funcionamento; Recolher passageiros em lugares
e horas predeterminados, conduzindo-os pelos itineréarios
estabelecidos, conforme instrucdes especificas; Realizar
viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e
atendendo & necessidades dos servigos, de acordo com o©
cronograma estabelecido; Recolher o veiculo & garagem quando
concluido o servico, comunicando, qualquer defeito observado
e solicitando o3 reparos necessarios, para assegurar seu bom
estado; Responsabilizar-se pela seguranca do passageiro,
mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao
abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo; Zelar pela
guarda, conservacédo e limpeza do veiculo para que seja mantido
em condicdes regulares de funcionamento;. Vistoriar o veiculo
e zelar pela conservacdo e limpeza dando manutencdo e reparos
no mesmo em caradter esporadico ou permanente, e recolhé-lo a
garagem municipal assim gque as tarefas forem concluidas;
Dirige os veiculos integrantes da frota Municipal ou por ela
utilizada, dentro B fora do Municipio, verificando
diariamente, antes e apds sua utilizacgdo, as condicgdes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua
do radiador, bateria, nivel de o&leo, sinaleiros, freios
embreagem, nivel de combustivel entre outros; Verifica se a
documentacéo do veiculo a ser utilizado estda completa, bem
como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa;
Mantém o veiculo limpo, interna e sxternamente 2 em perfeitas
condicdes; Observa e controlar os periodos de revisdo e
manutﬂngé recomendados preventivamente, para assegurar a

plena condicgdoc de utilizacdo; Realiza anotacdes, segundo as
normas cstabelecidas = orientacdes recebidas, da
gquilometragem viagens realizadas, objetos ou ©pessoas
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transportadas, itinerdrios percorridos, alem de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da
administracédo; Recolhe o veiculo apds sua utilizacéo, em local
previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado
e fechado; Sclicita os servigcos de mecédnica e manutencédo dos
veiculos guando apresentarem qualguer irregularidade;
Transporta pessoas e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos; Executa servicos de entrega e retirada de documentos
e materiais, quandoc necessario; Observa a sinalizacdo e zelar
pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos; Realizar reparos de emergéncia; Obrigar-se ao
cumprimento da legislacdo de tréansito, respondendo pelas
infracdes que praticar por imprudéncia e impericia, acgido ou
omissédo dolosa ou culposa, durante a execucdo de suas funcdes;
e Executar outras tarefas correlatas ao cargo

Assistente
Administrativo
i

Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos,
contratos e demais assuntos administrativos, consultando
documentos em arquivos e ficharios, levantando dados,
efetuando cédlculos e prestando informagdes quando necessario;
Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas,
oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucdes, normas,
memorandos e outros; Elaborar, analisar e atualizar quadros
demonstrativos, tabelas, graficos. Efetuando célculos,
conversdo de medidas, ajustamentos, porcentagens e outros
para efeitos comparativos; Participar de estudos e projetos
a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na &rea
administrativa; Elaborar relatoérios de atividades com base em
informac&es de arquivos, fichédrios e outros; Aplicar sob
supervis&do e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes
a administracdo geral e especifica, em assuntos de pequena
complexidade; Estuda processo de complexidade media
relacionadas com assuntos de carater geral ou especifico da
reparticdo, preparando expediente que ao fixarem necessario,
s30b orientacdo superior; Acompanhar a Legislacdo geral ou
especifico e a jurisprudéncia Administrativa ou judiciéria,
gue se relacionam com desempenho das atividades; Chefiar, em
nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte, como sejam

turmas, grupos de trabalho, gue envolvam atividades
administrativas em geral; Efetuar servicos de controle de
pessoal, tais como, preparc de documentacéo para

administracdo e demisséo, registro de empregados, registro de
promocdes, transferéncia, férias, acidentes de trabalho,
etc.; Preparar os informes para a confeccdo de folha de
pagamento, procedendo 0s cédlculos de descontos, e informando
ao setor de computacdo; Efetuar servigos na area de finangas,
tais como, redagdo e emissdo de notas de empenho, Documento
de arrecadacdo de Receita Federal, enviando-as &s unidades
para processamento; Supervisionar, setorialmente, uso de
estado do material permanente; Examinar e providenciar o
atendimento dos pedidos de material e respectiva
documentacdo; Determinar e aprovar a previsdo de estoque de
material permanente e de consumo, e promover, duando
autorizado, atendidas nas exigéncias legais; Orientar e
prestar informacdes sobre especificacdes e padronizacdo de
material; Realizar quaisquer outras atividades que lhes sejam
solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato,
desde que compativels com suas habilidades e conhecimentos;
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Analisar contratos de prestacdo de servicos e garantir sua
legalidade e fiel cumprimento. Mantém atualizados os
registros e atualizados os arquivos e documentos sob sua
responsabilidade, de modo a atender plenamente qualquer
solicitagéo interna e externa. Oferece suporte ao superior
imediato na elaboracdo de relatdérios gerenciais da &rea
administrativa.

Realiza estudos, pesquisas, analises e projetos sobre
administracdo em geral, organizacdo e métodos, em especial
nas &areas de Gestédo de Pessocas (Recursos Humanos), Compras,
Licitagdes e Gestdo de Contratos.

Gerir contas a pagar e receber, organizacdo de arguivo
atendimento telefdnico, controle de estoque, el

envio de documentos.

Redige memorandos, circulares, relatdrios, oficios simples,
observando o©s padrdes estabelecidos para assegurar o
funcionamento do sistema de comunicacdo administrativa;
Opera equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades;
Exerce outras atividades e tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

Tratar pacientes:
Eleger procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo;
reabilitar o sistema vestibular; desenvolver percepgédo auditiva;
tratar distarbios vocais; tratar alteracdes da fala, de
linguagem oral, leitura e escrita; tratar alteracgdes de
deglutigdo; tratar alteracdes de fluéncia; tratar alteracgdes das
funcgdes orofaciais; desenvolver cognigdo; adequar funcdes
percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamento.
Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos:
Prescrever atividades; preparar material terapéutico; indicar e
adaptar tecnologia assistiva; introduzir formas alternativas de
comunicacdo; prescrever e adaptar orteses e proteses; aplicar
procedimentos de adaptacdo pré e poéds-cirurgico; aplicar
procedimentos especificos de reabilitacdo em UTI; aperfeicoar
padrdes faciais, habilidades comunicativas e de voz; estimular
adesdo e continuidade do tratamento; reorientar condutas
terapéuticas.
Fonoaudidlo | Orientar pacientes e familiares:

go Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar técnicas ergondmicas; verificar a compreenséo
da orientacdo; esclarecer duvidas. Desenvolver programas de
prevencdo, promocidoc de salde e qualidade de vida: Planejar
programas e campanhas de prevengdo e promogdo e estratégias e
atividades terapéuticas; utilizar procedimentos de prevencdo e
promogdo de deficiéncia, hand-cap e 1incapacidade. Promover
campanhas educativas. Produzir manuais e folhetos explicativos.
Elaborar relatdrios e laudos. Utilizar recursos de informéatica.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Médico Descrigdo Sintética: Diagnosticar, orientar e promover a
Psiquiatra execugdo de planos e programas preventivos, dirigidos a
CAPS pacientes em geral, 1internados, de ambulatdrioco e a seus
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familiares, ser responsavel técnico pela prescricdo de
medicamentos aos pacientes do CAPS. Descricdo Analitica: -
Dirigir equipes e prestar socorros urgentes, efetuar exames
médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento
para diversas doencas, perturbacfes e lesdes do organismo humano
e aplicar métodos da medicina preventiva; - Providenciar e
realizar tratamentos; - Realizar pegquenas intervencdes
cirirgicas; - Participar de reunides médicas, cursos e palestras
sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e
comunitérias; - Preencher e visar mapas de producgdo, ficha
médica com diagndstico e tratamento; - Transferir pessoalmente,
a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares
de planté&o, atender os casos urgentes, mesmo os provisdrios, com
diagnésticos provéavel ou incompleto dos doentes atendidos nas

salas de primeiros socorros; - Preencher fichas de doentes
atendidos a domicilio, preenchendo relatdérios comprobatdrios de
atendimento; - Responsabilizar-se por equipes auxiliares

necessarias a execucdo das atividades proéprias do cargo; -
Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo

Cirurgido
dentista -
Odontdlogo

regulamento da profissdo; - Realizar reunidoc com Jgrupos
terapéuticos; - Especializacdo em saude mental;

Atribuigdes:

Executa atividade emitindo diagndsticos e pareceres,
orientando, prescrevendo ou executando formas de trabalho,

aplicando o0s recursos da odontologia, para promover a saude e
bem-estar individual ou coletivo de acordo com a funcéo
exercida.

Auxiliar
em Saude
Bucal

Participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo
nogdes de higiene, prevengdo e tratamento das doengas orais,
para orientar o paciente ou grupo de pacientes; executar de
tarefas apoio, realizando testes de vitalidade popular e
procedendo a tomada e revelacdo das radiografias intraorais para
subsidiar decisdes do profissional responsavel; aplicar
conhecimentos especificos, executando a remogdo de indultos,
placas e tartaro supra gengival, fazendo a aplicacdo tdpica de
substéncias realizando demonstracdes de técnicas de escovagens,
para contribuir na prevengdo da céarie denta; desenvolver
atividades complementares, inserindo e condensando substéncias
restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauracgdes,
removendo suturas, preparando moldeiras e substéncias
restauradoras e de modelagens, para contribuir em atividades
proprias do consultdrio; colaborar em levantamentos e estudos

epidemiolégicos, coordenando , monitorando e anotando
informacdes para colaborar no levantamento de dados
estatisticos; responde pela administracédo da clinica,

providenciando acgdes de rotina, para permitir seu perfeito
funcionamento; auxiliar o cirurgifo-dentista, procedendo a
limpeza e assepsia do campo operatdrio no inicio e apds cada
cirurgia e instrumentando o profissional Jjunto a cadeira
operatdria, pra colaborar na realizacdo de atos cirurgicos;
realizar quaisquer outras atividades que sejam solicitadas e
devidamente autorizadas pelo chefe imediato, desde dque
compativeis com sua habilidades e conhecimentos.

Técnico =m
Enfermagem

Atribuigdes:
Atividade envolvendo a execucdo de servicgos tTécnicos de
Enfermagem; auxiliar, sob supervisédo médica, cirurgido dentista

ou enfermeiro, no atendimento a pacientes Unidade Mista de Saunde
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e Postos de Saude, verificando temperatura, press&o, levantando
dados biométricos e outros; preparar e esterilizar materiais e
instrumentos, ambientes e equipamentos, para a realizacdo de
exames, tratamentos, etc.; preparar e aplicar vacinas e
injecdes, observando as dosagens indicadas; orientar pacientes,
prestando informagdes relativas a higiene, alimentacédo,
utilizacdo de medicamentos e culdados especificos em tratamento
de saude; acompanhar as condigdes dos pacilentes, exames,
medindo pressédo e temperatura, controlando pulso, respiracéo,
troca de s0ros e ministrando medicamentos, segundo prescricgéo
do médico; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Enfermeiro

Atribuigdes:

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar os
servigos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos de
rotina e/ou especificos, para promover a protecdo e a

recuperacédo da saude individual e coletiva, bem como tarefas
relativas a observacédo, ao cuidado, a educacédo sanitaria de toda
clientela assistida, prescricdo de medicamentos estabelecidos,
administraci&o de medicamentos e tratamento prescritos, e/ou a
aplicacdo de medidas para prevengédo e controle sisteméatico de
doencas e infecgdo hospitalar. Participar da elaboracéo,
analise e avaliacdo dos programas e projetos de saude. Executar
outras atividades correlatas e afins.

Enfermeiro
- CAPS

Planejar, programar, avaliar e executar a assisténcia de
enfermagem em pacientes individuais e grupos; criar e manter o
ambiente terapéutico voltado para a realizacdo das atividades
do CAPS; atuar junto aos pacientes, familiares e a equipe no
atendimento de suas necessidades basicas para obtencdo e saude
fisica e mental; proferir palestras, orientacgdo, coordenacgédo e
elaboracgédo de trabalhos na &area de saude mental para o CAFPS,
familias e comunidade; organizar a manutencdo do servigo de
enfermagem; atendimento individual, grupal, grupal, eletivo e
de urgéncia, seguir o protocolo para atendimento na &rea de
enfermagem; outras tarefas inerentes & funcéo.

Lssistente
Social -
SEMUSA

Atribuigdes:
Compreende 03 cargos dque 3e destinam a planejar, coordenar,
elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas,
planos, programas e projetos gue atendam as necessidades e
interesse da populacdo Municipal.
DESCRICAO ANALITICA:
Quando na éarea de atendimento & populagdo do Municipio:
Elaborar, programar, executar e avaliar politicas sociais junto
a 0rgéos da Administracdo Publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizacdes populares, inclusive agquelas voltadas
a protegdo da crianca e do adolescente; elaborar, coordenar,
executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
dmbito de atuacéo do Servigo Social; encaminhar providéncias e
prestar orientacédo social a individuos, grupos e a populacéo;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais
no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servigos Sociais; Planejar, executar e
avaliar pesquisas gue possam contribuir para analise da
realidade social e para subsidiar acgdes profissionais; Prestar
assessoria e consultoria a orgdos da Administracdo Publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades com
relacdo e planos, programas e projetos do dmbito de atuacdo do
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Servigo Social; Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionadas &as politicas socials no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; Planejar, organizar e administrar Servicgos
Socialis e de Unidade de Servigo Social; Realizar estudos
socioecondmicos com 03 usuarios para fins de beneficios e
servigos socliais junto a 6rgéos da Administracédo Publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades;

Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos
assemelhados sobre assunto de Servigo Social;

Realizar sindicéncias para inclusfdo de individuos ou familias
em programas socilais; e atender aos internos de hospitais e
outras unidades de salude. Realizar outras atribuicgdes
compativeis com sua especlalizacédo profissional;

Psicdlogo

Psicologo lotado na EQUIPE emulti deve Realizar atendimento psicolédgico clinico,
Enalise do Comportamento aplicada (ZBZ) Atendimento de criangas com Transtorno

Espectro Rutista (TER), deficiéncia intelectuzl. E/ou outros transtornos do
desenvolvimento infantil;

Comportamento Organizacional — Proceder estudos e avaliacdo dos
mecanismos de comportamento humano, elaborando e aplicando
técnicas psicolégicas, como teste para determinacédo de afetivas,
intelectuais, sensoriais, interacional e outras; Elaborar,
promover e realizar analises ocupacionais, observando as
condicdes de trabalho e as funcgdes e tarefas tipicas de cada
ocupagdo, para ildentificar as aptiddes, conhecimentos e tracos
de personalidade compativeis com as exigéncias da ocupacdo e
estabelecer um processo de selecdo e orientagdo no campo
profissional; Organizar e aplicar métodos e técnicas de
recrutamento, selecgdo, treinamentos, acompanhamento e avaliacéo
de desempenho e aplicando testes e outras verificagdes, a fim
de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de emprego,
administracdo de pessoal e orientacdo individual; Participar de
programas de orientac&o profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagens de aptiddes e outros meios disponiveis, afim
de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua
consequente auto-realizacdo; Area Clinica— Estudar e proceder a
formulagdo de Thipdteses e sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e efetuando experiéncias de laboratdrio,
para obter elementos relevantes nos processos de crescimento,
inteligéncia, aprendizagem, persconalidade e outros aspectos do
comportamento humano; Analisar a influéncia dos fatores
hereditédrios, ambientais e de outras espécies, gue atuam sobre
o individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagnésticos e
outros metidos de verificacdo, para orientar-se no diagnéstico
e tratamentos psicoldgico dos disturbios emociocnais e de
personalidade; Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando
metidos psicoldgicos do seu conhecimento, para determinar o
nivel de 1inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de
personalidade e outros caracteristicas pessoais, desajustamento
ao meio soclal ou ao trabalho e outros problemas de ordem
psiquica para indicar a teraplia adequada; Prestar atendimento
psicoldégico a pessoas hospitalizadas, reunindo informacdes a
respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicopatoldgicos
obtidas em  testes = exames, para fornecer subsidios
indispensaveis ao diagndstico e tratamento das respectivas
enfermidades; Visitar pacientes hospitalizados para serem
mastectomizadas, dando apoio individual e familiar,
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estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais gue dara
continuidade ao tratamento, para estabelecera tratamento e a
conduta a serem adotados; Diagnosticas a existéncia de problemas
na é&rea de psicomotricidade, disfuncgdes cerebrais minimas,
disritmia, dislexias e outros distuarbios psiquicos, para
aconselhar o tratamento adequado; Realizar atendimento
psicoterdpico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e
técnicas adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no seu
ajustamento ao meio social; Realizar atendimento, pericias e
emitir pareceres no sentido de engquadrar o3 examinadores de
acordo com as situacgdes prevista na lei; Atender individualmente
e em grupo 03 paclientes do CAPS aplicando as técnicas inerentes
a profissé&o; efetuar avaliacgdes psicoldgicas e praticar tarefas
afins; dirigir equipes de saude e de assisténcia psicossocial
individual e grupal; fazer psicodiagndsticos; solicitar
avaliacdes de outros profissionalis; prestar atendimento em
crises a todos os implicados nos espacos onde ocorrem; realizar
visitas e consultas domiciliares; acompanhar internacdes
domiciliares e hospitalares; realizar pericias guando
solicitado; executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Farmacéutic
C.

Atribuigdes:

Fazer a manipulacgdo dos insumos farmacéuticos, como medicacéo,
pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e fdrmulas
quimicas, para atender a producéo de remédios e outros preparos;
Controlar entorpecentes e produtos equiparados; Analisar
produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracgdo ou seus
insumos, Analisar soro antiofidico, pirogénico e outras
substéncias; Proceder &a anadlise legal de pecas anatdmicas,
substédncias suspeitas de estarem envenenado; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins ao cargo.

Buxiliar de
Farmacia

E um profissional de Saude que sob supervisdo do Farmacéutico,
desempenha suas funcdes na farmacia de forma a colaborar com o
bom funcionamento das atividades levando em consideragdo o
cumprimento de Normas, Regulamentos e Legislacdes vigentes
estabelecidas. Devendo realizar a acolhimento devido ao
paciente de forma educada e esclarecedora; Recepgdo e Leitura
para atendimento da prescricdo médica; Cumprimento de Normas,
Procedimentos e legislacdes vigentes para desempenhar suas
fungdes; Rnédlise prévia durante a separacdo e/ou entrega do
medicamento ao paciente (apresentacéo fisica, validade,
quantidade adequada, entre outros); Felatar a necessidade de
abastecimento quando o estoque atingir a sua quantidade minima
de demanda bem como as validades préximas ao vencimento; Receber
medicamentos da Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF de
forma a conferir a apresentacdo, lote, validade e quantidade
para depols organiza-los nas prateleiras com a sua identificacédo
correspondente; Ruxiliar na elaboracédo de relatdrios e pedidos;
Manter o ambiente de trabalho organizado; Prestar auxilio em
todas as atividades pertinentes & Farmacia que lhe forem
atribuidas pelo farmacéutico; Participar de acdes e/ou programas
sobre educacgdo continuada

Radiologist
a

Instruir o paclente sobre preparacdo para o© exame; obter
informag&es do paciente; orientar o paciente, o acompanhante
e auxiliares sobre os procedimentos durante o exame; descrever
as condigdes e reacdes do paciente durante o exame; registrar
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exames realizados; identificar exame; orientar o paciente sobre
cuidados apds o exame; discutir o caso com equipe de trabalho;
requerer manutencdo dos equipamentos; solicitar reposicdo de
material. perar equipamentos computadorizados e analdgicos.
Manipular materiais radiocativos. Utilizar recursos de
informética. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Bioquimico

Orientar e controlar a produgdo de kits destinados as
analises biogquimicas, microbioldgicas e soroldgicas
destinadas as analises clinicas, imunolégicas e aos bancos
de sangue; A producgdo de produtos soroldgicos destinados
as anadlises clinicas, bioldégicas imunolédgicas e aos bancos
de 6rgdos; Executar e supervisionar andlises toxicoldgicas
destinadas a identificacdo de substancias entorpecentes e
outros téxicos, com a finalidade de garantir a qualidade,
grau e pureza e homogeneidade dos alimentos e produtos
diabéticos; Orientar e executar a coleta de amostra
matérias biolégicos destinados as analise clinicas,
bioldgicas analise citoldgicas e hormonais com o fim de
esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades,
em diferentes niveis, preparando informes e documentos
sobre a legislacdo e assisténcia farmacé&utica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a elaboracéo
de ordens de servigos, portarias, decretos etc; Produzir
e realizar analise de soro e vacina em geral e de outros
produtos imunolégicos, valendo-se de método laboratoriais
(fisico; gquimico, biolégicos e imunoldgicos) para
controlar a pureza, dqualidade e atividade terapéutica;
Executar outras atividades compativeis com as
especificadas, conforme as necessidades do municipio.

Biomédico

Atuar em equipes de saude, a nivel tecnoldégico, nas atividades
complementares de diagnésticos. Assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensfo. Realizar anédlises fisico-quimicas
e microbioldgicas de 1interesse para o saneamento do meio

Fisioterape
uta

ambiente. Realizar servicos de radiografia, excluida a
interpretacéo

Atribuicgdes:

Avaliar e elaborar programa de atendimento fisioterapé&uticos de
educando, emitindo parecer — diagnéstico; atender educando e

encaminha-los para servigos ou profissionais especificos;
orientar corpo docente e administrativo de unidades de ensino
quanto as caracteristica de desenvolvimento dos educando;
orientar familias guanto & atitude e responsabilidades no
processo de educacdo e/ou reabilitagdo do educando; acompanhar
0 desenvolvimento do educando na escola de ensino regular e
especial; analisar e elaborar relatdérios sobre o desenvolvimento
do educando na sua &area de atuacdo. Proceder avaliacdo de
pacientes e indicar procedimentos a adotar; prestar atendimento
fisioterap&uticos a pacientes; avaliar e indicar alta dos
tratamentos fisioterapéuticos; orientar familiar quanto a
atitudes e responsabilidades no processo de reabilitagdo na area
de fisioterapia; executar outras atividades afins.

Assistente
Administrat
ivo I -

Executar oficinas de artesanato;
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(Artesdo -
Caps)

Organizacdo e controle do consumo de material para oficinas; -
Execugdo de atividades manuais e criativas para fins de
recuperacéo do individuo;

Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila,
tecido, corda e outros produtos artesanais.

Atuar sob a orientac&o do Terapeuta Ocupacional, em oficinas
terapéuticas, desenvolvendo atividades artisticas, manuais e
artesanais; outras atividades inerentes a funcédo, por
determinacdo das chefias.

TECNICO EM
INFORMATICA

Desenvolver pegquenos aplicativos e sistemas, treinar pessoal
para facilitar a interface dos sistemas utilizados; realizar
manutengdo de sistemas hardwares; rever especificag¢des dos
sistemas e selecionar configuracgdes mais adequadas, em intima
ligacdo com pessoal de analise; organizar a programagdo para OS5
projetos e distribuidores de tarefa a seu pessoal; fazer a
estimativas de tempo e gastos de programacdo; rever 03 programas
efetuados; projetar o sistema de programacdo; analisar as
especificacdes do sistema para determinar a adequacdo e
implicagdes da programacédo; determinar os controles do sistema,
juntamente com o pessocal de anédlise de sistema; analisar os
problemas de natureza operacional da programagdo com o servidor
d operagdes; coordenar e controlar a revisdo de programas
operacionais; realizar manutencdo em computadores e periféricos
da Prefeitura, e consertos em geral; realizar quaisguer outras
atividades que lhes sejam solicitados e devidamente autorizados
pelo chefe imediato, desde gue compativeis com suas habilidades
e conhecimentos.

Lssistente
BAdministrat
ivo I -
Vigia

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de seguranca
das instalacgdes e bens existentes em prédios, areas publicas e
outros locais de responsabilidade da Prefeitura, proteger
pessoas e patrimdnio e demais atividades complementares e afins.
Fazer ronda de 1nspecdo em 1intervalos fixados, adotando
providencias imediatas a evitar roubos, incéndios e danificacdes
nos edificios e materiais sob sua guarda; Fiscalizar a entrada
e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso
ao local que estiver sob sua responsabilidade; Verificar as
autorizacdes para o 1ingresso nos referidos locals e vedar a
entrada de pessoas ndo autorizadas; Verificar se as portas e
janelas estédo devidamente fechadas; Investigar quailsguer
condicgdes anormais gue tenha observado; Responder as chamadas
telefdnicas e anotar recados; Solicitar guando for o caso,
identificacdo ou autorizacdo das pessoas para ©O 1ngresso nas
repartigdes publicas; Zelar pela ordem e seguranca da &area sob
sua responsabilidade; Comunicar a autoridade competente da
irregularidade que tiver conhecimento; Manter vigiléncia
permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente
das reparticdes; Executar outras tarefas semelhantes e
correlatas ao cargo.

Lssistente
BAdministrat
ivo I -
Motorista —
SEMUSA

Atribuigdes:

Dirigir veiculos leves (automdveis), em servicgos
urbanos, viagens interestaduais e/ou municipais,
transportando pessoas e/ou materiais; Verificar,
diariamente, o estado do wveiculo, vistoriando
pneumaticos, direcdo, freios, nivel de &agua e O6leo,
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bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e
outros itens de manutencédo, para certificar-se de
suas condicdes de funcionamento; Recolher passageiros
em lugares e horas predeterminados, conduzindo-os
pelos itinerarios estabelecidos, conforme instrucdes
especificas; Realizar viagens para outras
localidades, segundo ordens superiores e atendendo a
necessidades dos servicos, de acordo com O cronograma
estabelecido; Recolher o veiculo a garagem quando
concluido o servicgo, comunicando, qualquer defeito
observado e solicitando os reparos necesséarios, para
assegurar seu bom estado; Responsabilizar-se pela
seguranca do passageiro, mediante observancia do
limite de velocidade e cuidados ao abrir e fechar as
portas nas paradas do veiculo; Zelar pela guarda,
conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido
em condig¢des requlares de funcionamento; Compreende
0s cargos que se destinam a conducgdo de viaturas no
transporte e remocdo de doentes para o Hospital ou do
Hospital para outros centros de satde. Conduzir
veiculos motorizados, cujo peso bruto ndo exceda a
trés mil e quinhentos quilogramas e cuja lotacdo nédo
exceda a vinte e seis lugares, excluido o motorista;

Fazer transporte e remocdo de enfermos para o Hospital
e deste para outros centros de saude; Vistoriar o veiculo e
zelar pela conservacdo e limpeza dando manutencdo e reparos no
mesmo em carater esporadico ou permanente, e recolhé-lo a
garagem municipal assim gque as tarefas forem concluidas;
Obrigar-se ao cumprimento da legislacdo de trédnsito, respondendo
pelas infracdes que praticar por imprudéncia e impericia, acéo
ou omiss&do dolosa ou culposa, durante a execucdo de suas funcgdes;
e Executar atribuicdes correlatas.

Médico
Veterinario

garantir a prevencdo e o controle de zoonoses, doencgas dgue
acometem 03 animais e podem contaminar os humanos.
Fiscalizacgdo de estabelecimentos gue manipulam alimentos de
origem animal, assegurando a gualidade necessaria para
comercializacdo e consumo, contribuindo para a segurancga
alimentar, por meio de sua atuagdo no Servigo de Inspecédo
Municipal (SIM).

Acompanhar toda a cadeia produtiva, além de decidir sobre o gque
estd em condig¢des proéprias para consumo humano. coordenar as
equipes, na inspecdo e fiscalizacdo, na rastreabilidade dos
produtos e na garantia condigdes seguras.

Atua no desenvolvimento de pesquisas e acgdes voltadas a protegédo
ambiental, atuando junto com outros profissionais em trabalhos
relacionados &a preservacgido ambiental, avaliacdo de Areas
degradadas, redugdo dos indices de contaminacgédo do ar, agua e
solo, minimizacdo e mitigagédo de danos ambientais, avaliacdo de
planos de manejo ambiental entre outros, em area urbana e rural.
Planejar, organizar, supervisionar, executar programas de
protecdo sanitéria, aplicando conhecimentos e métodos para
assegurar a saude da comunidade; Executar acdes de controle de
zoonoses; Responsabilizar pela vigilédncia em saude e de educacédo
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em saude; Aplicar as penalidades previstas em legislacéo

especifica, em funcdo de situacdes de riscos a saude individual
ou coletiva; Executar outras tarefas correlatas.

Engenheiro
Agrdénomo

atua no planejamento da safra e das operagdes agricolas, no
manejo do solo, no manejo Iintegrado de pragas, no manejo
integrado de doencas, no manejo integrado de plantas daninhas,
na colheita, no armazenamento, na agroindustrializacdo e na
comercializacdo dos produtos agricolas. elaborar planos e
estratégias para a producgdo de culturas agricolas e criacdo de
animais. aplicacdo de medidas de defesa e de vigiléncia
sanitaria vegetal; Atuar na experimentacgdes racionals e
cientificas referentes & agricultura, e, em geral, guaisquer
demonstracgdes praticas de agricultura em estabelecimentos
federais, estaduais e municipais; propagar a difusé&o de mecédnica
agricola, de processos de adubacdo, de métodos aperfeigoados de
colheita e de beneficiamento dos produtos agricolas, bem como
de métodos de aproveitamento industrial da producdo vegetal;

fiscalizacé&o de estabelecimentos de ensino agronémico
reconhecidos, equiparados ou =m via de equiparacgédo;
fiscalizagdo de empresas agricolas ou de indastrias correlatas

SECRETARTA MUNICIPAL

DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

Operador
Maquinas
Pesadas

Atribuigdes:

Compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas
sobre rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que
servem para nivelar, escalar, mexer, remover ou carregar terra,
pedra, areia, cascalho e similares.

DESCRICAO ANALITICAS:

Operar esteiras = motoniveladoras, carregadeiras, rolo
compactador, pé mecédnica, tratores e outros, para execucdo de
servigos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento do solo,
pavimentacéo, conservacéo de vias, carregamento e

descarregamento de material, entre outros;

Opera méaguina para remogdo de solo e material orgénico, em
obras de pavimentacdo, terraplenagem e construgdo de aterros.
Realiza manutenc&o béasica de maguinas motoniveladoras.
Conduzir e manobrara méadquina, acionando o motor e manipulando
03 comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as
necessidades do servico; Operar mecanismos de tracgido e
movimentacdo dos implementos da maAquina, acionando pedais e
alavancas de comando, para escavar, carregar, mover e levantar
terra, areia, cascalho, pedras e materiais andlogos; Zelar pela
boa qualidade do servico, controlando o andamento das operacdes
e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta
exXxecugdo;

retroescavadeira, escavadeira hidrédulica - Remover o solo e
material orgénico bota-fora, drena solos e executa construcédo
de aterros. Realiza acabamento em pavimentos e crava estacas.
PO6r em pratica as medidas de seguranca recomendadas para a
operacdo e estacionamento da maguina, a fim de evitar possiveis
acidentes; Efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as
ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; Acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e
corretiva da méquina e seus implementos e, apds executados,
efetuar os testes necessarios; Anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre 03 trabalhos
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realizados, consumco de combustivel, conservagédo e outras
ocorréncia, para controle da chefia; Executar outras atribuicées
afim .

Operador de
Motosserra

acordo com instrugdes de seguranga do trabalho. identificar

Opera motosserra no corte de galhos e troco de &arvores, de
(e
drvores deformadas e se

as; Limpar gqualquer espaco que blogueie
sell movimento; Remover sujeira ou ervas daninhas que estdo no
caminho; Definir o tipo de corte apropriado para cada situacéo;
Podar &arvores; Derrubar arvores; Empilhar as toras cortadas;
Calcular a madeira produzida a partir das toras; Escolher os
EPIs e a3 ferramentas certas; Verificar e abastecer o tangque;
Ajustar a corrente de corte; Cortar arvores em toras;

Eletricista
de auto
(veiculos
leves e
pesados)

Executar servicos de instalac8o e reparos na parte elétrica de
veiculos leves e pesados, utilizando ferramentas e aparelhos
assegurando seu bom funcionamento; Pratica em sistemas
elétricos de baixa tensdo. Manutencéo preventiva, corretiva de
maquinas e equipamentos.

Manuteng&o na parte elétrica, lampadas, alternadores, motor de
partida, alternadores, manutencdo elétrica em veiculos leves.

Borracheiro

(experiénci
a

em sServicos
de

vulcanizacéd
o)

Inspecgé&o, manutencdo e reparo de pneus de veiculos, a troca
de rodas, a calibragem, o balanceamento e o alinhamento.
realizar a vulcanizacdo, um processo de reparo em Aareas
danificadas do pneu, além de identificar gquando um pneu
precisa ser substituido por questdes de seguranca. Verificar
cuidados com ©03 pneus e quando realizar manutencgdes
preventivas.

Buxiliar de
eletricista
de alta e
baixa
tenséo.

Planejam servicos elétricos, realizam instalacéo de
distribuigcdo de alta e Dbaixa tensdo. Montam e reparam
instalacdes elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias,
estabelecimentos industriais, comerciais e de servicgos.
instalam e reparam eguipamentos de iluminacdc de cenarios ou
palcos. Instalar e manter as redes de linhas elétricas, de alta
e baixa tenséo;

Auxiliar na 1instalacdo e manutengdo de redes elétricas.
Transportar equipamentos e ferramentas necessarios a execucéo
dos trabalhos. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Coveiro

S&0 responsaveis pela abertura (apenas quando forem utilizadas)
das covas e sepulturas realizando respectivamente a exumacéo,
a limpeza e sepultamento,

Executar servigos gerais de limpeza, manutencdo, conservacgéo e
fiscalizacédo dos cemitérios; Controlar segundo normas
estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamentos;
Executar servigos de inumagdes e exumacdes em geral; Abrir covas
para a realizacdo de sepultamentos, dentro das normas de higiene
e salude publica e moldar lajes para tampa-las; Proceder no
controle de funerais e na execugdo de  sepultamentos,
acompanhando os enterros, auxiliando no transporte de caixdes,
manipulando as cordas de sustentacdo e facilitando o
posicionamento da entrada do caix&o na sepultura; Fechar as
sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando lhe uma laje;
Efetuar a marcacdo de sepulturas a serem cavadas, escorando as
paredes de abertura ou retirando a léapide e limpando o interior
das covas ja existentes; Realizar a localizacgdo dos jazigos e
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sepulturas nas plantas do cemitério; Zelar pela conservacgéo dos
jazigos e sepulturas e pela seguranga do cemitério; Limpar,
capinar e calar muros, paredes e sepulturas em geral, mantendo-
03 limpos e carregando os lixos existentes nos cemitérios; Abrir
e fechar o0s portdes e controlar o horario de visitas;
Assentamento de tijolos e preparo da massa de clmento e
concreto; Transportar materiais e eguipamentos de trabalho,
conservando-os; Preparar, adubar a terra e realizar servigos de
jardinagem, de plantio de arvores e de espécies ornamentais e
agué-las; Transladar restos mortais para os ossuarios; Executar
outras tarefas correlatas de oficio ou sob a ordem de chefia
imediata, que por suas caracteristicas, se incluam na esfera de
competéncia. 03 o0sSsuarios;

Operacional
de servicgos
diversos
com
experiencia
=m
rocadeira

Realizar atividades de limpeza e conservacdo de patio, bem
como pequenos reparos, corte de grama com rogadeira, maguina
de corte de grama; Operar rocadeira para cortar grama, arbustos
e vegetacdo em geral; Realizar manutencéo preventiva e corretiva
da rogadeira; Verificar o funcionamento dos eguipamentos e
ferramentas utilizados; Manter o local de trabalho limpo e
organizado; Sequir as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Realizar outras atividades relacionadas ao cargo.

Motorista
Veiculos
Pesados

ATRIBUICOES:

Compreende 03 cargos gue sSe destinam a dirigir veiculos
automotores de transporte de passageiros e de carga e conserva-
los em perfeitas condicdes de aparéncia e funcionamento.

DESCRICAO ANALITICA:

Verificar diariamente as condig¢des de funcionamento do veiculo,
antes de sua utilizacgdo, verificando o estado dos pneus, &agua
do radiador, bateria, nivel de &éleo, sinaleiros, freios,
embreagem, fardis, abastecimento de combustivel e demais
equipamentos previstos por lei;

Efetuar transportes de passageiros e de carga utilizando wvans,
micro-6nibus e onibus; Verificar se a documentacédo do wveiculo
a ser utilizado esta completa, bem como devolvé-la &a chefia
imediata quando do termino da tarefa; Efetuar transporte de
pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora
do Municipio; Realizar transporte de estudantes da rede
municipal de educacédo; Fazer transporte de méagquinas e
equipamentos dentro ou fora do Municipio; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o
equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais
transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos,
quando ao peso, altura, comprimento e largura; Fazer pequenos
reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condigdes de uso, levando-o &a manutencédo
sempre gue necessario; Observar o3 periodos de revisdo e
manutencédo preventiva do veiculo; Anotar em formuléario proéprio,
a guilometragem rodada, viagens realizadas, cargas
transportadas, itinerdrios percorridos e outras ocorréncias;
Recolher ao local apropriado o veiculo apds a realizagdo do
servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
Executar outras atribuigdes afins.
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ANEXO III MODELO 1

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR

N° INSCRIGAO:

DATA NASCIMENTO: /

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

QUADRO DE ATRIBUI(;ZNXO DE PONTOS PARA

Lotacdo:

AVALIAQAO — ENSINO SUPERIOR

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO Comissédo:
REQUISITOS TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUA(;E\O Pontuacgdo
MAXIMA Atribuida
1.1. Diploma de Bacharel ou licenciatura
especificamente ao cargo pretendide,
1. Graduagde devidamente reconhecido pelo MEC. 20 (vinte) pontos 20
Obs. Na auséncia de Diploma, apresentar (vinte)
Declaracdo de concluséo de Curso, pontos
acompanhada de Histérico Escolar.
2.1 P6s-Graduagdo/Stricto Sensu 10 (dez) pontos 10 (dez)
Doutorado na &rea especifica. (Maximo 1 curso) pontos
10 (dez) pontos 10 (dez)
(Maximo 1 curso) pontos
2. Cursocs de
Pos -
Graduacgdo.

Especificos ao 2.3 Pos-Graduagido Lato Sensu 10 (dez) pontos 10 (dez)
cargo que Especializac&o, com carga horaria minima (Maximo 1 curso) pontos
concorre. de 360h, na &area especifica— nZc sendo

aceito outra que ndc seja especifica do
cargo inscrito.
3.1 Certificade de Conclusaoc de Cursos 10 (dez) pontos 10 (dez)
de aperfeigoamentos relaciocnados ao (Maximo 1 curso) pontos.
ca pretendido, com carga horaria
ig ou superior a 100 horas. Ndo sendo
a outro gque ni&o seja relacionado
especifiamente ao cargo pretendido.
3.2 Certificado de Conclusaoc de Cursos 6 (seis) pontos
3. Curscs de 3 . . i ) ~ s
B de aperfeicoamentos relacionados com o© (Maximo 1 curso) 06 (seis
aperfeigcoamento 2 S e, & £

- Ebpecificos cargo pretendido, com carga horar_a_de pontos.

a0 carge que 40 horas a 99 %eraS. Nao sendo gcelta

Consiire. Qu:rol—lque nao seja re;361cnadc

especifiamente ao cargo pretendido.
3.3 Certificado de Conclusd3c de Cursos | 04 (guatro)} pontos
de aperfeicoamentos relacionados com o (Maximo 1 curso)
cargo pretendido, com carga horidria de 8 04
horas a 39 horas. Nio sendo aceita outra (quatro)
gque ndo seja relacionado ao cargo pontos.
inscrito

4. Experiéncia | 4.1 Experiéncia profissional na &rea de | 5 (cinco) pontos a 20

Profissional - atuacdo ao cargo que concorre — 5,0 cada semestre, (vinte)

Especificos ao (cinco) pontos a cada 06 meses | madximo 04 (guatro) pontos
cargo gue trabalhado. Maximo 04 (guatro) semestres semestre ou 02
concorre. ou 02 anos. anos.

5. Qutros Residir no Municipic de Presidente 10,0 (dez) pontos 10,0
Médici- RO (dez)
pontos

Total maximo de pontuacdo

100,00 pontos
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ANEXO III - (modelo II) -
CARGOS DE ENSINO MEDIO/FUNDAMENTAL

N° INSCRICAO:
NOME DO CANDIDATO:
CARGO:

DATA NASCIMENTO: / /

Lotacdo:

fundamental

()

médio ( )

QUADRO DE ATRIBUIQAO DE PONTOS PARA AVALIAQ&O - ENSINO

MEDIO/FUNDAMENTAL:
AGENTE ADMINISTRATIVO/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO: agente
administrativo, Assistente Educacional = Sala de Aula,

Entrevistador/digitador do Bolsa Familia, Auxiliar em Farmacia, Visitador
Crianca Feliz.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO/FUNDAMENTAL:Assistente Administrativo

I (cargos - Servigos Gerais/ Limpeza/ Manutengido/Cozinha/rocadeira,
Artesdo, Vigilante, Monitor de ©&nibus , Cuidador Casa de Acolhimento),
Eletricista de auto, Auxiliar de Eletricista, Borracheiro e Coveiro.
ITENS DE AVALIACAQ ESQUEMA DE PONTUACAQ Comissédo:
REQUISITOS TITULOS PONTOS PONTUA(;?!O Pontuacgdo
UNITARIOS MAXIMA Atribuida
40,0 (quarenta) 40,0
1. Escolaridade | 1.1 Comprovante de Conclusdoc do pontos—- maximo (quarenta)
curso de Ensino Médio = ou 1 (um) curso. pontos
fundamental
2.1 Certificado de Curso Especifico | 10 (dez) pontos 10,0 (dez)
na &rea/cargo Que CONCOrrer. Com (Maximo 1 (Um) pontos
carga hordria igual ou superior a curso) .
100 horas.
2. Cursos de 2.2 Certificado de Curso Especifico | 10 (dez) pontos 10,0 (dez)
aperfeicoamento | na Area/cargo gque concorre - Com - pontos
Especifices ac | cargz hordriaz de 40 horas a 99 (Maximo 1 (um)
carge que horas. curso)
concorre.
2.3 Certificado de Curso Especifico | 10 (dez) pontos 10,0 (dez)
na Area que concorre. Com carga (Maximo 1 (um) pontos
horaria de 8 horas a 39 horas. curso) .
3.1 Experiéncia profissional na &rea | 5 (cinco) pontos 20 (vinte)
3.Experiéncia de atuacdo ac cargo que concorre — | a cada semestre, pontos
Profissional - 5,0 (cinco) pontos a cada 06 meses | maximo 04
-Especificos ao | trabalhado. Maximo 04 (quatro) (quatro)
carge que semestres ou 02 anos. semestre ou 02
concorre. anos.
4. Outros 4.1 Residir no Municipio de 10,0 (dez) 10,0 (dez)
Presidente Médici- RO pontos pontos
Total maximo de pontuacéo 100,00 pontos

ASSINATURA DA COMISSAO AVALIADORA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

ANEXO III -

N° INSCRICAO:

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

(modelo III)- Cargos Técnicos

DATA NASCIMENTO:

Lotacdo:

QUADRO DE ATRIBUIQAO DE PONTOS PARA AVALIA(;?LO — Cargos:

Técnico de Enfermagem, Técnicos de Satde Bucal e Técnicos em
Radiologia, Técnico de informatica.
ITENS DE AVALIAGAQ ESQUEMA DE PONTUACARO Comissao:
REQUISITOS TITULOS PONTOS UNITARIOS PONTUACAO Pontuacéo
MAXIMA Atribuida
40,0 (guarenta) 40,0
1. Escolaridade | 1.1 Certificado de Conclusd3oc do Curso | pontos — (maximo (quarenta)
Técnicos - especifico ao cargo gue 1 (um) curso). pontos
concorre.
2.1 cCertificado de Curso Especifico na 10 (dez) pontos 10,0 (dez)
drea/cargo Que CONCOrrer. Com carga - pontos
hordria igual ou superior a 100 horas. (Maximo 1 (um)
curso)
2. Cursos de 2.2 Certificado de Curso Especifico na 10 (dez) pontos 10,0 (dez)
aperfeicoamento | Area/cargo que concorre - Com carga horéria - pontos
Especificos ao de 40 horas a 99 horas. (Maximo 1 curso)
cargo que
concorre. 2.3 Certificado de Cursoc Especifico na Area 10 (dez) pontos 10,0 (dez)
que concorre. Com carga hordria de 8§ horas s pontos
a 39 horas. (Maximo 1
(um) curso)
3.Experiéncia 3.1 Experiéncia profissional na &rea de | 5 (cinco) pontos 20 (vinte)
Profissional - atuagdo/cargo gque concorre - 5,0 (cinco) a cadz semestre, pontos
Especificos ao pontos a cada 06 meses trabalhado. Maxime | maximo 04
cargo que 04 (guatro) semestres ou 02 anos. (quatreo)
concorre. semestre ou 02
anocs.
4., Outros 4.1 Residir no Municipic de Presidente 10,0 (dez) 10,0 (dez)
Médici- RO pontos pontos

Total maximo de pontuacdo

100,00 pontos

ASSINATURA DA COMISSAO AVALIADORA

Av. Sdo Jodo Batista, n® 1613, Centro — Presidente Médici — RO CEP: 76916-000 Tel.: (69) 34712551
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH
— Motorista

N° INSCRIGAO:

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI

ANEXO III - (modelo IV)

DATA NASCIMENTO:

NOME DO CANDIDATO:

CARGO:

MOTORISTA

VEICULOS

LEVES (SEMAS, SEMEC E

Lotacgao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO
SEMUSA) ,

MOTORISTA VEICULO DE

EMERGENCIA/AMBULANCIA, MOTORISTA TRANSPORTE DE PASSAGEIROS (SEMUSA) MOTORISTA

TRANSPORTE ESCOLAR (SEMEC) , MOTORISTA DE VEICULO PESADOQ (SEMOSP/SEMAT),
OPERADOR DE MAQUINAS.
ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUAGAO Comissdo:
REQUISITOS TITULOS PONTOS PONTUAC_!.NAO Pontuacioe
UNITARIOS MAXIMA Atribuida
1. Escolaridade 1.1 Comprovante de Conclusac do
Curso de Ensino Médio/fundamental e
Cépia da Carteira de Habilitagdo | 40,0 (guarenta) 40,0
compativel ao cargo gue COncorre. pontos— maximo (quarenta)
Habilitacgdo categoria A/B - Veiculos 1 (um) pontos
leves. certificado.
Habilitacdo categoria D — Veiculo de
emergéncia/Bmbulincia, Transporte
de Passageiros (SEMUSR, Transporte
Escolar e Veiculos Pesados.
2.1 Certificado de Cursc Especifico 10 (dez) pontos 10,0 (dez)
Area/cargo dque CONCOrrer. Com (Maximo 1 (Um) pontos
ga horaria igual ou superiocr a curso) .
horas.
2. Cursos de 2.2 Certificado de Cursc Especifico 10 (dez) pontos 10,0 (dez)
aperfeicoamento na Area/carge que concorre - Com - pontos
Especificos ao cargo carga horaria de 40 horas a 99 (Maximo 1 (um)
que concorre. horas. curso)
2.3 Certificado de Cursc Especifico 10 (dez) pontos 10,0 (dez)
na Area gue concorre. Com carga (Maximo 1 (um) pontos
horaria de 8 horas a 29 horas. curso) .
3.Experiéncia 3.1 Experiéncia profissional na &rea | 5 (cinco) pontos 20 (vinte)
Profissional - - de atuagdo ao cargo gue concorre - | a cada semestre, pontos
Especificos ac cargo | 5,0 (cinco) pontos a cada 06 meses | maximo 04
que concorre. trabalhado. Maximo 04 (quatro) | (quatro)
semestres ou 02 anos. semestre ou 02
ancs.
4. Outros 4.1 Residir no Municipio de 10,0 (dez) 10,0 (dez)
residente Médici- RO pontos pontos
Total maximo de pontuacdo 100,00 pontos

Av. Sdo Jodo Batista, n® 1613, Centro — Presidente Médici — RO CEP: 76916-000 Tel.: (69) 34712551
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

ANEXO IV

EDITAL N° 001/PM-RO/2024
FICHA DE INSCRIQAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

INSCRICAO N°

NOME :

RG: CPF

RUA/AV. N°
BAIRRO: CIDADE:

FONE:

CARGO: Lotacao:

NIVEL: () SUPERIOR ( ) MEDIO

PORTADOR DE DEFICIENCIA: () SIM( ) NAO

ESPECIFICAR:

ASSTNATURA DO CANDIDATO OU RESPONSAVEL

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA INSCRICAO

Av. Sdo Jodo Batista, n® 1613, Centro — Presidente Médici — RO CEP: 76916-000 Tel.: (69) 34712551
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

ANEXO V - CURRICULUM VITAE - DRH

N° DE INSCRICAO
CARGO: Lotagéao:

IDENTIFICA(;ﬁ.O PESSOAL:

NOME :

ENDERECO:

BAIRRO: FONE

CIDADE:

ESTADO:

QUANT. DE FILHOS MENOR DE 14 ANOS: ( )

PAI:

MAE:

NACIONALIDADE:

NATURALIDADE:

DATA NASCIMENTO:

ESTADO CIVIL:

RG: CPF

CARTEIRA DE TRABALHO N° SERIE
RESERVISTA:

TITULO ELEITORAL: ZONA

REGISTRO CONSELHO

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( ) N&o

ESPECIFICAR:

Av. Sdo Jodo Batista, n° 1613, Centro — Presidente Médici — RO CEP: 76916-000 Tel.: (69) 34712551
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

ANEXO VI - DADOS CURRICULARES: ENSINO SUPERIOR

N° DE INSCRICAO

NOME :

DATA NASCIMENTO: / /

CARGO: Lotacao:

SECRETARTA:

1.1 GRADUAGAO:

2.1 DOUTORADO:

2.2 MESTRADO:

2.3 POS-GRADUAGAO:

3. CURSOS APERFEICOAMENTO, Especifico
concorre:

3.1: certificado de 100 horas ou +:

ao

cargo/fungao

que

3.2: Certificado de 40 a 99 horas:

3.3: Certificado de 08 a 39 horas:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS EM AREAS ESPECIFICA:

desenvolvida e periodo- dia/més/ano) .

(local e fungao

MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM

QUATL?

() NAO

Av. Sdo Jodo Batista, n® 1613, Centro — Presidente Médici — RO CEP: 76916-000 Tel.: (69) 34712551
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

ANEXO VII - DADOS CURRICULARES: ENSINO MEDIO
Cuidador Casa de Acolhimento, Monitor de o6nibus, Assistente Educacional
— Sala de Aula)Agente Administrativo, Agente Administrativo I (cargos -
Servigcos Gerais/ Limpeza/ Manutencdo/Cozinha/rocadeira, Artesédo,
Vigilante, Entrevistador/digitador do Bolsa Familia, Visitador Crianca
Feliz), Auxiliar em Farmacia, Eletricista de auto, Auxiliar de
Eletricista, Borracheiro e Covelro

N° DE INSCRIQﬁO DATA NASCIMENTO: / /
NOME :

CARGO: Lotacao:

SECRETARTA:

1. ESCOLARIDADE:

2. CURSOS APERFEICOAMENTO - Especifico ao cargo/funcao que
concorre:

2.1: Certificado de 100 horas ou +:

2.2: Certificado de 40 a 99 horas:

2.3: Certificado de 08 a 39 horas:

3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS EM AREAS ESPECIFICA: (local e
funcao desenvolvida e periodo- dia/més/ano) .

4. MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM ()NAO

QUATL?
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

ANEXO VII - DADOS CURRICULARES: CURSO TECNICO
Técnico de Enfermagem, Técnicos de Satude Bucal e Técnicos em
Radiologia, Técnico de informatica

N° DE INSCRIQﬁO DATA NASCIMENTO: / /
NOME :

CARGO: Lotacao:

SECRETARTA:

1. ESCOLARIDADE:

1.1.CURSO TECNICO:

2.CURSOS APERFEICOAMENTO - Especifico ao cargo/fungao que
concorre:

2.1: Certificado de 100 horas ou +:

2.2: Certificado de 40 a 99 horas:

2.3: Certificado de 08 a 39 horas:

3.EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS EM AREAS ESPECIFICA: (local e
fungado desenvolvida e periodo- dia/més/ano) .

4. MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? () SIM ()NAO

QUAL?
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

ANEXO VII - DADOS CURRICULARES: MOTORISTAS VEICULO LEVE, VEICULO DE
EMERGENCIA/AMBULANCIZA, TRANSPORTE DE PASSAGEIROS (SEMUSA), TRANSPORTE
ESCOLAR, VEICULOS PESADOS OPERADORES DE MAQUINAS PESADAS.

N° DE INSCRIQﬁO DATA NASCIMENTO: / /
NOME: :

CARGO: Lotacao:

SECRETARTA:

2. ESCOLARIDADE:

1.1 CARTEIRA DE HABILITAQAO CATEGORIA:

2. CURSOS APERFEICOAMENTO - Especifico ao cargo/fungao gque

concorre:

2.1: certificado de 100 horas ou +:

2.2: Certificado de 40 a 99 horas:

2.3: Certificado de 08 a 39 horas:

3. EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS EM JiREAS/FUN(;ﬁO ESPECIFICA:
((local e fungao desenvolvida e periodo- dia/més/ano) .

MUNICIPIO DE RESIDENCIA:

PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS? ( ) SIM () NAO

QUAL?
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

ANEXO VIII - Formulario para Recurso.

Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura Municipal de Presidente
Médici/RO
Inscricdo n2
Nome do Candidato:
Cargo: Localidade da Vaga:
Contato: E-mail:
Requisito Fundamentagdo do Recurso
Presidente Médici/RO, / /2024.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

ANEXO IX - DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Eu , brasileiro (a), Estado civil, Profissao, portador da Carteira de
Identidade n2 , CPF n? , residente e
domiciliado DECLARO, para fim de comprovacdo de experiéncia
profissional que o Sr.(a) , portador da Carteira de Identidade
ne , CPF n? , exerceu atividade profissional na
Instituicao , inscrita sob o CNPJ n¢ , ho
municipio de , com o cargo/funcao de

, ho periodo de / / a / / . de

de

(Assinatura do chefe imediato e carimbo da instituicao onde trabalhou)
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ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

ANEXO X- CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATA/PERIODO
Publicacido do edital 30/01/2024
Inscricio 31/01/2024 a 06/02/2024
Resultado Preliminar AvaliaciZo de Titulos 08/02/2024

Recurso Contra Resultado Preliminar Avaliacdo
de Titulos

09/02/2024 a 12/02/2024

Resposta Recurso Contra Resultado Preliminar 14/02/2024
Avaliacdo de Titulos

Resultado Final da Avaliacdo de Titulos 16/02/2024
Convocacgdo/Posse do Candidatos aos cargos que 19/02/2024

ndo necessita realizar prova pratica

Convocacgdo dos Motorista para realizar prova 15/02/2024
pratica

realizacio prova pratica — motorista 16/02/2024 e 19/02/2024
Resultado Prova Pratica 20/02/2024
Convocacido/posse dos candidatos aptos na 21/02/2024

prova pratica
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE MEDICI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS — SEMADRH

N° DE INSCRICAO

REQUERIMENTO

Venho requerer minha inscricdo no TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO da
Prefeitura Municipal de Presidente, na Secretaria Municipal de
Saude/Educagao/SEMOSP/SEMAS E SEMAT, na funcdo especificada na
ficha de inscricdo, declarando estar de acordo com as normas

constantes no EDITAL N° 001/PMPM/RO/2024.

Declaro, para fins de direito, estar ciente do inteiro teor dos
itens do edital citado e que concordo com todos os seus termos,
nada a objetar a sua aplicacdo, e gque preencho as condicdes

legais para o ato de inscricao.

Declaro, ainda sob as penas da lei, que possuo os demais

documentos comprobatdrios das condigdes exigidas no edital.

Declaro que ao assinar esta Ficha de Inscricdo, assumo total

responsabilidade pelo seu preenchimento.

Termos em que, peco deferimento.

Presidente Médici/RO, ...... /o /2024,

ASSINATURA DO CANDIDATO
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